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ESG beszámoló - Ráérünk(-e) arra még?

Előadó
Bemutató megjegyzései
ESG adatszolgáltatást önként, vagy szerződésben vállaló szervezet: küszöbértékektől függetlenül bármely szervezet teljesítheti az adatszolgáltatásttőzsdén jegyzett nagyvállalkozás -  amelynél bármelyik két mutatószám meghaladta:a mérlegfőösszege a 10 milliárd forintot,az éves nettó árbevétel a 20 milliárd forintot,az átlagosan foglalkoztatottak száma az 500 főt.nagyvállalkozás -  amelynél bármelyik két mutatószám meghaladta:a mérlegfőösszege a 10 milliárd forintot,az éves nettó árbevétel a 20 milliárd forintot,az átlagosan foglalkoztatottak száma az 250 főt.A tőzsdén jegyzett nagyvállalatok és a további nagyvállalatok a beszámolási kötelezettséget az első évben oly módon teljesíthetik, hogy nem kell tanúsíttatni a beszámolót, hanem elegendő egy előauditot kérni és sem az ESG beszámoló, sem az előaudit eredménye nem nyilvános és nem kerül közzétételre. A tőzsdén jegyzett kkv-kra nem vonatkozik ez a lehetőség, ennek indoka, hogy számukra 2027-ig elegendő felkészülési idő áll rendelkezésre.tőzsdén jegyzett kkv - az ESG törvény nem határozza meg külön ezt a fogalmat, csak a kisvállalkozás és  a mikrovállalkozás vonatkozásában tartalmaz küszöbértékeket az alábbiak szerint:mikrovállalkozás: olyan gazdasági társaság, amely esetében az üzleti évben a mérlegforduló napján a következő három mutatóérték közül legalább kettő nem haladta meg a következő határértéket:                a) a mérlegfőösszeg a 350 ezer eurót,                b) az éves nettó árbevétel a 700 ezer eurót,                c) az üzleti évben átlagosan foglalkoztatottak száma a 10 főt;kisvállalkozás: olyan gazdasági társaság, amely esetében az ESG adatszolgáltatási kötelezettség időpontját magában foglaló üzleti évet megelőző üzleti évben a mérlegforduló napján a következő három mutatóérték közül legalább kettő nem haladta meg a következő határértéket:                a) a mérlegfőösszeg a 4 millió eurót;                b) az éves nettó árbevétel a 8 millió eurót,                c) az üzleti évben átlagosan foglalkoztatottak száma az 50 főt;középvállalkozás: olyan gazdasági társaság, amely nem minősül mikrovállalkozásnak kisvállalkozásnak vagy nagyvállalkozásnak2027-ben: tőzsdén jegyzett kis-és középvállalkozás
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Sokrétű feladatok a kötelezetteknél

MGFÜ

ESG 
oktató/képző

ESG 
tanácsadó

Kettős 
lényegességÁtláthatóságNyilvánosság

ELLÁTÁSI LÁNC (Közvetlen szállítók)

ESG 
szoftver

Leányvállalatok

ESG 
tanúsító

ESG 
minősítő

Felkészülés
Kockázat-
kezelés
rendszer 

kockázatelemzések

ESG adatok 
gyűjtése, 

feldolgozása

Felelősség-
vállalási 
stratégia

Megelőzési              
(+ korrekciós) 
intézkedési 

terv

Panaszkezelési 
rendszer

Negyedéves 
ESG 

adatszolgáltatás

ESG 
beszámoló

SZTFH



Az ESG keretbe fogja mindazt,
amit irányítania kell egy felelős cégvezetőnek, 
ha vállalata fennmaradására gondol
egy válságokkal teli világban.

Mottó



Irányítási rendszerek, stratégiák, politikák
• ISO 14001 – Környezetirányítási rendszerek

• ISO 50001 – Energiagazdálkodási rendszerek

• ISO 45001 – Munkahelyi egészségvédelem és 
biztonság irányítási rendszere

• ISO 37001 – Antikorrupciós irányítási rendszer

• ISO 9001 – Minőségirányítási rendszerek

• ISO 20400 – Felelős beszerzés

• ISO/IEC 27001 – Információbiztonság irányítási 
rendszerek

• ISO 26000 – Társadalmi felelősségvállalás irányelvei

ESG és vállalkozásvezetés
• dedikált felsővezető(k) ESG ügyekben

• női felsővezetők aránya

• társadalmi felelősségvállalás jelentés (CSR), 
fenntarthatósági jelentés (GRI / CSRD ESRS) megléte 
és közzététele

• panaszkezelési mechanizmus vagy dokumentált 
panasztételi eljárás külső és belső érintettek számára 
(pl. belső visszaélés-bejelentési rendszer) - 
whistleblowing 

• munkavállalói elégedettség mérés

• ESG célokhoz kapcsolt javadalmazás beépítése a 
vállalati működésbe (stratégiában, politikában, 
szabályzatban)

Governance – Vállalatirányítás



Üzleti etika
• üzleti etikára vonatkozó hivatalos politika vagy etikai kódex

Korrupcióellenesség és pénzmosás elleni fellépés, 
Adatvédelem és adatbiztonság, 
Pénzügyi felelősség (pontos nyilvántartások), 
Információk közzététele, 
Tisztességes verseny és trösztellenesség, 
Összeférhetetlenség, 
Hamisított alkatrészek, 
Szellemi tulajdon, 
Exportszabályozás és gazdasági szankciók, 
A visszaélések bejelentése és a megtorlás elleni védelem

• jogszabályi követelményeknek való megfelelés, 
közigazgatási bírságok – compliance

Felelős ellátásilánc-menedzsment
• ESG-szempontú kockázatértékelés elvégzése a közvetlen 

beszállítóknál (upstream partnerek)

• ESG-követelmények a beszállítókkal szemben

• fenntarthatósági kockázatértékelés (E/S/G kategóriák 
bármelyikének vizsgálata) – saját + beszállítók

Governance – Vállalatirányítás



Munkavállalók képzése és szemléletformálása
• képzések a munkavállalók részére

munkavégzéshez szükséges, 
pozíció ellátásához szükséges, 
egészségügyi, 
soft skillek fejlesztésére irányulók: 

kommunikációs, szervezőkészség, 

alkalmazkodókészség, csapatorientáltság, 

motiválhatóság, érzelmi intelligencia, 

kreativitás, flexibilitás, mobilitás

• társadalmi, környezetvédelmi 
szemléletformáló programok a munkavállalók 
számára

Governance – Vállalatirányítás



Jó példák a 
Fenntartható 
Mintaüzemek 
Programban

1. ESG adatokat is kezelni képes saját fejlesztésű belső 
vállalatirányítási rendszer

2. Fenntarthatósági aloldal a céges honlapon belül
3. Rendszeres munkavállalói elégedettség mérés
4. Munkavállalók képzése és fejlesztése
5. Nyilvános etikai kódex és etikus üzleti gyakorlat



Jó példák a 
Fenntartható 
Mintaüzemek 
Programban

ESG adatokat kezelni 
képes vállalatirányítási 
rendszer

Büttner és Társai 
Szerszámelemgyártó és 
Kereskedelmi Kft. 
https://www.buttner.hu/hu 

https://www.buttner.hu/hu


Jó példák a 
Fenntartható 
Mintaüzemek 
Programban

Rendszeres munkavállalói 
elégedettség mérés

Sanatmetal Kft.
https://sanatmetal.hu/karrie
roldal

https://sanatmetal.hu/karrieroldal
https://sanatmetal.hu/karrieroldal


Jó példák a 
Fenntartható 
Mintaüzemek 
Programban

Fenntarthatósági aloldal a 
céges honlapon belül

Naturtex Kft.
https://naturtex.hu/fenntarth
atosag

https://naturtex.hu/fenntarthatosag
https://naturtex.hu/fenntarthatosag


Jó példák a 
Fenntartható 
Mintaüzemek 
Programban

Munkavállalók képzése és 
fejlesztése

TRUMPF Hungary Kft.
https://www.trumpf.com/hu
_HU/fenntarthatosag

https://www.trumpf.com/hu_HU/fenntarthatosag
https://www.trumpf.com/hu_HU/fenntarthatosag


Jó példák a 
Fenntartható 
Mintaüzemek 
Programban

Nyilvános etikai kódex és 
etikus üzleti gyakorlat

Z Elektronika Kft.
https://zelektronika.hu/elekt
ronikai-fejlesztes-gyartas-
rolunk/etikaikodex/ 

https://zelektronika.hu/elektronikai-fejlesztes-gyartas-rolunk/etikaikodex/
https://zelektronika.hu/elektronikai-fejlesztes-gyartas-rolunk/etikaikodex/
https://zelektronika.hu/elektronikai-fejlesztes-gyartas-rolunk/etikaikodex/


Az említett
jó példák 
Önöknél

Önértékelés!

Mennyire van fókuszban az adott megoldás jelenleg? 

Milyennek ítélik jelenlegi felkészültségüket ennek az 
irányítási megoldásnak a bevezetéséhez?

0 – Nem releváns
1 - Kis mértékben
2 - Mérsékelten
3 - Közepesen
4 - Nagymértékben
5 - Teljes mértékben

Előadó
Bemutató megjegyzései
A jogszabályi feltételek nálunk már adottak. A CSDDD alapelveit is integráló ESG törvénnyel és a CSRD számviteli törvényben történő implementálásával hazánk az EU éllovasai közé került. Az Európai Bizottság úgy határozott, hogy jogsértési eljárást indít, és felszólító levelet küldött 17 tagállamnak, Belgiumnak, Csehországnak, Németországnak, Észtországnak, Görögországnak, Spanyolországnak, Ciprusnak, Lettországnak, Luxemburgnak, Máltának, Hollandiának, Ausztriának, Lengyelországnak, Portugáliának, Romániának, Szlovéniának és Finnországnak, mert nem jelentették be nemzeti intézkedéseiket a CSRD teljes körű átültetését illetően.�The Commission calls on 17 Member States to fully transpose the Corporate SustainabilityReporting Directive �The European Commission decided to open infringement procedures by sending a letter of formal notice to 17 Member States (Belgium, Czechia, Germany, Estonia, Greece, Spain, Cyprus, Latvia,Luxembourg, Malta, the Netherlands, Austria, Poland, Portugal, Romania, Slovenia and Finland) for failing to notify their national measures transposing fully the Accounting Directive (Directive2013/34/EU), the Transparency Directive (Directive 2004/109/EC) and the Audit Directive (Directive2014/56/EU), as amended by the Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) (Directive(EU) 2022/2464)



Jó példák 
gyűjtése 
a résztvevők 
köréből

Milyen vállalatirányítási jó gyakorlat van Önöknél?

Hogyan járul hozzá a versenyképességükhöz?

Mi volt a legnagyobb kihívás a bevezetése során?



Köszönöm 
a megtisztelő figyelmet!

VALI.HU/ESG
E-mail: ESG@mgfu.hu

mailto:ESG@mgfu.hu
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