Az

Universitas Miskolcinensis Alapitvany

Osszeférhetetlenségi Szabalyzata



PREAMBULUM

Az Universitas Miskolcinensis Alapitvany (Alapitvany) eltokélt abban, hogy m(ikodése atlathato,
transzparens, egyéni gazdasagi, pénzligyi és egyéb érdekektSl mentes legyen, Kuratériumdnak, Fe-
ligyel6bizottsdganak és munkatarsainak magatartasa el6 kell, hogy segitse a pozitiv kozvélekedés
kialakitasat a kozérdekd vagyonkezeld alapitvanyokrol.

A fenti célok elérése, valamint a kdzfeladatot ellaté kozérdek( vagyonkezel§ alapitvanyokrdl szélo
2021. évi IX. torvényben (Kekva tv.), mds irdnyadd jogszabalyokban és az Alapitd Okiratban foglaltak
végrehajtdsa érdekében az Alapitvany az 6sszeférhetetlenségi szabalyait (Szabalyzat) az alabbiak
szerint hatarozza meg.

1. A SZABALYZAT SZEMELYI HATALYA ES CELJAI

1.1. A Szabdlyzat hatalya kiterjed a Kuratdrium elndkére és tagjaira, a FelligyelGbizottsag
elndkére és tagjaira, tovabba az Alapitvany valamennyi munkavallaldjara (érintett).

1.2. A Szabdlyzat célja az, hogy az Alapitvany mikodésével kapcsolatos 0sszeférhetetlen-
ségi szabalyokat rogzitse, ezdltal elGsegitse azt, hogy az 6sszeférhetetlenségi helyzetek el-
kertlhet6k legyenek, a mar esetlegesen felmerilt 6sszeférhetetlenséget az Alapitvany rovid
hataridén belil kezelje és megsziintesse.

2. KOVETELMENYEK
2.1. Az érintettek

1. feladataikat partatlanul, targyilagosan, elfogulatlanul, egymassal egylittm(ikodve, jogaikat
johiszem(ien gyakorolva, kotelezettségeiket idGben és pontosan teljesitve, a kils6 és bels6
szabalyokat betartva kotelesek ellatni;

2. az Alapitvany és az altala kozvetlenul vagy kdzvetetten alapitott és/vagy fenntartott, és/vagy
tulajdonat képez jogi személyek (a tovabbiakban: fenntartott jogi személyek) vonatkozasa-
ban végzett tevékenységiik sordn nem vehetik figyelembe sajat személyes, gazdasagi vagy
Uzleti érdekeiket vagy mas személyes preferencidikat;

3. elkell, hogy keriiljenek, meg kell, hogy sziintessenek minden olyan személyes érdekeltséget,
érintettséget, tulajdont, tisztséget, amely — akar kozeli hozzatartozdjukra tekintettel — 6sz-
szeférhetetlen lenne.
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2.2. Az érintettekkel szemben elvarads a

1. pdrtatlansdg (az érintett részrehajlas és elfogultsag nélkil, barmely személyes anyagi/pénz-
Ugyi vagy egyéb érdektél mentesen, objektiv tényeken alapulé mdédon tudjon megitélni
és/vagy donteni barmely kérdésben);

2. tdrgyilagossdg (az érintett barmely felmeril6 dolgot vagy kérdést a valdsagos tényeknek
megfelelGen, érzelmi motivacidé nélkiil, személyes érdekt6l mentesen tudjon megitélni
és/vagy donteni az adott dologban vagy kérdésben);

3. johiszemliség és tisztesség (a jogok gyakorldsa, a kotelezettségek teljesitése, a feladatok el-
|atdsa és a dontések meghozatala, valamint az ellen6rzés sordn az érintettnek olyan maga-
tartast kell tanusitania, mely az Alapitvany és a fenntartott jogi személyek érdekeit és javat
szolgdlja, megfelel és teljesiti a jogszabalyi és bels6 szabalyokban foglalt kovetelményeket);

4. egyiittmiikédési kotelezettség (a feladatuk teljesitése soran az érintettek egymadssal, a va-
gyonellendrrel és a konyvvizsgaldval egylttmikodni kotelesek megosztva a tisztségvisel6k
és munkatarsak munkavégzéséhez sziikséges informdacidkat, adatokat, dokumentumokat,
nem tanusithatnak olyan aktiv vagy passziv magatartast, melynek eredményeképpen masok
munkavégzését akaddlyozzak, megnehezitik vagy lehetetlenné teszik);

5. titoktartdsi kotelezettség (tisztség ellatasa, feladatok végzése soran az Alapitvannyal és a
fenntartott jogi személyekkel kapcsolatban az érintettek tudomadsara jutott lzleti informa-
ciokat az Uzleti titok védelmérdl szélé 2018. évi LIV. torvény szerint kell kezelni, id6beli kor-
latozas nélkul titokban kell tartani);

6. politikai semlegesség (az érintettek az Alapitvannyal és a fenntartott jogi személyekkel kap-
csolatban végzett tevékenységiik soran politikai preferencidjukat nem vehetik figyelembe,
az Alapitvanyt vagy az annal végzett tevékenységiiket nem hasznalhatjak fel politikai cé-
lokra).

2.3. Az érintettek nem fogadhatnak el 10.000,- forintndl nagyobb értéki személyes vagy
egyéb ajandékot, aranytalanul nagy érték( vendéglatast, jutalmat, javadalmat vagy pénzt
olyan harmadik személytél, amely az Alapitvannyal kapcsolatban all vagy kapcsolatba kivan
kerilni. Az Alapitvany, vagy az daltala fenntartott jogi személytdl éves szinten ajandék elfo-
gadhaté maximum 25.000,- forint értékig.
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3. AZ OSSZEFERHETETLENSEG FOGALMA ES ESETEI
3.1. Az Osszeférhetetlenség fogalma

Osszeférhetetlen az, amikor az alapitvanyi felel8sség és kotelezettség az egyéni érdekkel itkdzik,
ahol az egyénnek személyes érdekei és/vagy érintettsége van és ez 6sszelitkdzésben all, befolyassal
van az alapitvanyi felel6sségének viselésére és feladatainak partatlan, objektiv és a vonatkozo sza-
balyoknak és elvardsnak megfelel6 teljesitésére. Az érintetteknek el kell kerilnitk, meg kell sziin-
tetniik minden olyan személyes érdekeltséget és érintettséget, mely 0sszeférhetetlen lehetne ala-
pitvanyi kotelezettségeikkel, feladataik teljesitése és felelGsségik viselése soran, tovabba tartdz-
kodniuk kell minden olyan magatartastodl, tevékenységtdl vagy jogviszonytdl, mely az Alapitvany jo-
gos érdekeit sérti vagy veszélyezteti.

3.2. Az 6sszeférhetetlenség megitélésekor az érintett személyek Ptk. szerinti kozeli hoz-
zatartozodi, illetve ezek érdekei, magatartdsa, tevékenysége, jogviszonyai az érintett sze-
méllyel azonos megitélés ala esnek.

3.3. Osszeférhetetlenség tartdsan nem, csak atmenetileg allhat fenn, igy az alél felmen-
tés nem kérhet6.

3.4. Osszeférhetetlenségi okok

1. Nem lehet a kuratérium tagja az Alapitvany felligyelGbizottsdgdnak tagja, konyvvizsgdldja, va-
gyonellendre, valamint ezen személyek Ptk. szerinti hozzatartozéja.

2. A kuratériumnak és a felligyel6bizottsagnak legfeljebb egy-egy tagja lehet az Alapitvany altal
kdzvetlenil vagy kozvetetten fenntartott jogi személlyel a Munka Térvénykdnyve szerinti mun-
kaviszonyban vagy a kozalkalmazottak jogdlldsardl szdld torvény szerinti kdzalkalmazotti jogvi-
szonyban allé személy.

3. Osszeférhetetlen minden egyéb olyan, az érintetthez f(iz6d6 vagy kdthetd kapcsolat fennéllta,
mely alkalmas arra, hogy az Alapitvany jogos érdekeit sértse vagy veszélyeztesse.

4. A KEKVA tv. 15.§ (3) bekezdésében foglalt 6sszeférhetetlenség. Eszerint az, aki a feladatai par-
tatlan, targyilagos és elfogulatlan ellatasdra gazdasagi érdeke vagy barmely egyéb kozvetlen
vagy kozvetett személyes érdeke vagy korilménye miatt (ideértve a csaladi, érzelmi okokat,
politikai vagy nemzeti hovatartozdst is) nem vagy csak korlatozottan képes, koteles tartézkodni
minden olyan tevékenységtdl, amely az alapitvany vagy a csatlakozo, vagy mindezek szamara
kdzvetlen vagy kozvetett mddon vagyont juttatd érdekeivel ellentétes lehet.

4, BEJELENTESI ES TAVOLMARADASI KOTELEZETTSEG
4.1.  Akivel szemben 6sszeférhetetlenség fennall vagy fennallhat, kdteles azt a tudomasszerzéstél

szamitott 15 napon belil irdsban bejelenteni
a) az Alapitvannyal torténd tisztségviselbi jogviszony vagy munkaviszony létesitése el6tt;
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b) az dsszeférhetetlenséget eredményezd érdekeltség, (jog)viszony vagy helyzet felmeriilésekor,
vagy az azzal kapcsolatos koriilmények megvaltozasakor.

4.2. A kuratérium tagja és a felligyel6bizottsag tagja a kuratériumnak cimezve, az Alapitvany
munkavallaléja a munkaltatéi jogok gyakorldjanak cimezve teszi meg a bejelentést azzal, hogy az
okiratot az alapitvanyi Titkarsagon kell benyujtani.

4.3. A bejelentés jegyz6kdnyvben is rogzithets, ha az 6sszeférhetetlen helyzet testiileti dontés-
hozatal soran meriil fel, az érintett feladatai partatlan, targyilagos és elfogulatlan ellatdsara a konk-
rét gyben nem képes és ezt el6zetesen bejelenti. Amennyiben az érintett tavol marad a dontésho-
zataltdl, tovabba tartézkodik minden olyan tevékenységtdl, amely az Alapitvany vagy a fenntartott
jogi személyek, a csatlakozd vagy ezek szamara kozvetlen vagy kozvetett mdédon vagyont juttatd
érdekeivel ellentétes lehet, 0sszeférhetetlenségi vizsgalat lefolytatdsara nincs sziikség. A jegyz6-
konyvnek tartalmaznia kell, hogy az 6sszeférhetetlenség bejelentésre keriilt, tovabba annak tényét,
hogy az érintett a kérdés megtdargyalasa soran ezt kdvetGen jelen volt-e, és azt, hogy a dontéshoza-
talban nem vett részt.

4.4. Az érintettet bejelentési kotelezettség terheli akkor is, ha sajat maga vagy kozeli hozzatar-
tozdéja olyan jogi személy kozvetett, vagy kdzvetlen, teljes vagy részleges tulajdonosa, vezet§ tiszt-
ségviselbje, vagy képvisel6je, amely jogi személy az Alapitvanytdl, vagy az daltala fenntartott jogi
személyt6l barmely jogcimen természetbeni, vagy pénzbeli juttatast kap (lizleti érdekeltség).

1. Az érintett az Gzleti érdekeltséget annak felmerilését6l szamitott 15 napon beliil a Kuraté-
rium elndkének cimezve a Titkdrsagon koteles irasban bejelenteni.

2. A Kuratdrium a bejelentett (izleti érdekeltséget a 5. fejezetben rogzitett eljarasi szabalyok
szerint vizsgalja meg. Amennyiben az (izleti érdekeltség fennallasa az Alapitvany és a fenn-
tartott jogi személyek jogos érdekét nem sérti vagy veszélyezteti, akkor a Kuratérium tudo-
masul veszi az Uzleti érdekeltség fennallasat.

3. Amennyiben az érintett elmulasztja a bejelentési kotelezettség hatarid6ben vald teljesité-
sét, tovabba, ha az Gzleti érdekeltség fennalldsa az Alapitvany, vagy a fenntartott jogi sze-
mélyek barmelyikének jogos érdekét sérti vagy veszélyezteti, akkor a Kuratérium felszdlit-
hatja az érintettet az Uzleti érdekeltség 15 napon beliil toérténé megsziintetésére.

4.5. Ha barkinek arra vonatkozé gyanuja merdl fel, hogy valamely érintettel szemben 6sszefér-
hetetlenségi ok all vagy allhat fenn, irdsban bejelentést tehet a kuratérium elndkének cimezve és
az alapitvanyi Titkarsagon benyujtva azt. A Titkarsag koteles biztositani azt, hogy a bejelent6 neve
csak az 6sszeférhetetlenségi vizsgalatban résztvevék szamara valjon megismerhetévé.

4.6. Az osszeférhetetlen helyzet, vagy az lzleti érdekeltség felmertilését6l kezd6dGen az érintett
koteles tartdzkodni minden olyan tevékenységtél, amely az Alapitvany, vagy a fenntartott jogi sze-
mélyek, a csatlakozo vagy ezek szamara kozvetlen vagy kdzvetett mddon vagyont juttatéd érdekeivel
ellentétes lehet. Az érintett a kapcsolddo gy intézésében, tovabba a dontéshozatalban nem vehet
részt mindaddig, amig az 6sszeférhetetlenségi helyzet nem kerilt feloldasra.
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4.7.

A kuratérium a bejelentett 0sszeférhetetlenséget az 5. fejezetben rogzitett eljarasi szaba-

lyok szerint vizsgalja meg.

5. OSSZEFERHETETLENSEGI VIZSGALAT

Egyszerii 6sszeférhetetlenségi vizsgalat

Amennyiben az 6sszeférhetetlenséggel érintett személy elismeri az 6sszeférhetetlenség fennalla-
sat, részletesen megadja a vonatkozd informacidkat és vallalja, hogy az 0sszeférhetetlenséget an-
nak tudomasara jutdsatdl szamitott 15 napon belll megsziinteti, az 6sszeférhetetlenség korilmé-
nyeinek feltardsa nem igényel formalis vizsgalatot. Amennyiben az 6sszeférhetetlen helyzet a fenti
15 napon belil megsziintetésre keriil, a kuratérium elndke irdasban megallapitja, hogy az 6sszefér-
hetetlen helyzet elharult. Ha az 6sszeférhetetlen helyzet a fenti hataridén belll nem keril meg-
szlintetésre, annak kivizsgdlasa az 5.2. pont szerinti szabalyok szerint zajlik.

Altaldnos dsszeférhetetlenségi vizsgdlat

A felmerilt 6sszeférhetetlenséget minden érintett esetében a kuratérium vizsgalja ki. A vizs-
gdlat lefolytatasanak adminisztrativ tdmogatdsaban a kuratérium elndékének erre vonatkozé
dontése alapjan a Titkarsdag munkavallaldja is részt vehet. Az érintett a vizsgdlat lefolytata-
saban és a dontéshozatalban nem vehet részt, de kdteles ahhoz minden szlikséges informa-
ciét megadni.

A vizsgalatot annak megkezdésétél szamitott 30 naptari napon belil kell lefolytatni. A vizs-
galatrdl jegyz6konyv készil, melyet a kuratérium elntke és az Operativ igazgatd ir ala.

A vizsgalat soran okirati és egyéb bizonyitékok alapjan feltarasra kertl, hogy

az érintettnek milyen egyéni gazdasagi vagy barmely egyéb kdzvetlen vagy kozvetett szemé-
lyes érdeke vagy koriilménye van, amely miatt nem, vagy csak korlatozottan képes feladatai
partatlan, targyilagos és elfogulatlan ellatasara;

az érintett érdekei barmilyen okbdl (itk6znek az Alapitvany vagy a fenntartott jogi személyek
barmelyikének érdekeivel;

az érintett magatartdsa, tevékenysége vagy jogviszonya sérti vagy veszélyezteti-e az Alapit-
vany, vagy a fenntartott jogi személyek barmelyikének jogos érdekét;

all-e fenn valamely 6sszeférhetetlenségi ok.
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6. DONTES, A HATAROZAT KOZLESE ES KOZZETETELE

6.1. Amennyiben a vizsgalat eredményeképpen nem allapithaté meg Osszeférhetetlen-
ség, a kuratérium hatdrozatban rogziti, hogy dsszeférhetetlenség nem all fenn, ezzel az 6sz-
szeférhetetlenségi vizsgalat lezarul.

6.2. Amennyiben a vizsgalat alapjan megallapitasra keril, hogy valamely 6sszeférhetet-
lenségi ok fennall, a kuratérium elndke irasban felhivja az érintettet az 6sszeférhetetlenség
felhivastdl szamitott 15 napon beliili megsziintetésére és ennek igazolasara. Amennyiben az
Osszeférhetetlenség fennallta megdllapitdst nyert, az Alapitvany koteles biztositani, hogy az
érintett az alapitvanyi dontéshozatalban nem vehet részt. Ha az dsszeférhetetlen helyzet
hatarid6n bellil megsziintetésre keriil és ennek igazoldsa megtorténik, a kuratérium hataro-
zatban megdllapitja, hogy az 6sszeférhetetlen helyzet elharult.

6.3. Amennyiben a vizsgalat alapjan megaéllapitasra keril, hogy valamely 6sszeférhetet-
lenségi ok fennall, de a 15 napos hatarid6n beliil nem keril megsziintetésre és igazolasra, a
kuratérium hatarozatdban azt allapitja meg, hogy az érintett tisztsége megsz(int, munkaval-
lalé esetében felhivja a munkaltatdi jogok gyakorldjat a munkaviszony azonnali hatallyal tor-
ténd megsziintetésére. Az Osszeférhetetlenség megsziintetésének elmaradasa ilyen eset-
ben az Mt. 66. § vonatkozdsdaban a munkavallalé6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatarta-
saval 6sszefliggd oknak mingsil. A munkavallalé a hatarozattal szemben az Mt. szerint élhet
jogorvoslattal, amelynek lehetdségérél a munkaltatoi jogok gyakorldja koteles irasban tajé-
koztatni.

6.4. A kuratérium az eset 0sszes kortilményeinek mérlegelése alapjan dont arrdl is, hogy
az osszeférhetetlenséggel érintett ligyben van-e sziikség tovabbi intézkedésre.

6.5. Az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos hatarozat kdzlése az érintettel és a tisztségvi-
sel6kkel elektronikus Uton, az Alapitvanynak bejelentett e-mail cimre valé megkildéssel tor-
ténik, a hatarozat hatdlyba |épésnek napjan. A kozlés napja az e-mail megkildésnek napja.

6.6. A hatdrozatot az Operativ igazgatd a dontés meghozatalat kovetd egy héten beliil,
legalabb egy évig tarté id6tartamra elektronikus Uton kdzzéteszi az Alapitvany honlapjan.

7. NYILVANTARTASI ES DOKUMENTACIOS KOVETELMENYEK

7.1. A megtett nyilatkozatok nyilvantartdsa és kezelése a Titkarsag feladata. Az adatokat,
nyilatkozatokat az adatvédelmi szabalyoknak megfelelGen kell kezelni. A nyilvantartas éves
bontasban készil és tartalmazza az adott naptari évben tett bejelentéseket, azok vizsgala-
tanak adatait és eredményét, valamint a megsziiletett hatarozatokat.

7.2. Az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos nyilvantartas tartalmardl az érintettek, a va-
gyonellendr, a konyvvizsgdld adatot, informacidkat kérhet, ennek teljesitése az Operativ

igazgato feladata a kuratorium elndkének egyidejli tdjékoztatasa mellett.
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7.3. Az Osszeférhetetlenségi nyilatkozatok mintdja a jelen Szabdlyzat 1. és 2. sz. mellékle-
tét képezi.

8. HATALYBALEPES

8.1. Jelen Szabalyzatot az Alapitvany kuratériuma a 24/2024 (IV. 26.) hatarozataval fo-
gadta el és az elfogadas napjat kévet6é napon lép hatalyba. A Szabalyzat rendelkezéseit a
hatalyba lépés napjatdl kell alkalmazni.

8.2 Az érintettek vagy az 1.sz. melléklet szerinti nyilatkozatot, vagy a 2.sz. melléklet sze-
rinti nyilatkozatot kotelesek a Szabdlyzat hatalyba lépését kdvet6 5 munkanapon beliil ala-

/k-l\\d\

Fiiké Laszlo Karoly
a Kuratorium elndke
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1.sz melléklet

Nyilatkozat 6sszeférhetetlenség fennallasarol

..................................................................................................... (anyja neve)

ezuton nyilatkozom, hogy az Universitas Miskolcinensis Alapitvany Osszeférhetetlenségi Szabaly-
zatdnak 3.4. pont .... alpontja szerinti 6sszeférhetetlenség

a) esetemben
b) kozeli hozzAtartozom, .......cccoeeeeeeeee e e
esetében fennall.

Az Osszeférhetetlenségi ok és részletei:

érintett
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2.sz melléklet

Osszeférhetetlenségi nyilatkozat

..................................................................................................... (anyja neve)

ezuton nyilatkozom, hogy az Universitas Miskolcinensis Alapitvany Osszeférhetetlenségi Szabaly-
zatban foglalt 6sszeférhetetlenségi esetek sem ram, sem kozeli hozzatartozomra nézve nem allnak
fenn.

Kelt,

érintett
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