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MISKOLCI EGYETEM 
Statisztikai számjel: 19253055 8542 563 05 
Oktatási Hivatal általi nyilvántartási szám: FI87515 
Beszámolási időszak: 2023.01.01-2023.12.31. 
 
 
ÉVES BESZÁMOLÓ A TÍPUSÚ MÉRLEGE 
ESZKÖZÖK/1 
 
 

 
 
 
 
 
 

 Prof. Dr. Horváth Zita Kalmár Zsolt 
 rektor gazdasági vezető 

 
 

Miskolc, 2024. május 25.  

adatok eFt-ban

1. A. BEFEKTETETT ESZKÖZÖK (2.+10.+18.sor) 20 849 842 25 219 154

2. I. IMMATERIÁLIS JAVAK (3.-9.sorok) 232 780 369 585

3. Alapítás-átszervezés aktivált értéke

4. Kísérleti fejlesztés aktivált értéke

5. Vagyoni értékű jogok 78 739 108 065

6. Szellemi termékek 154 041 261 520

7. Üzleti vagy cégérték

8. Immateriális javakra adott előlegek

9. Immateriális javak értékhelyesbítése

10. II. TÁRGYI ESZKÖZÖK (11.-17.sorok) 20 611 111 24 844 943
11. Ingatlanok és a kapcsolódó vagyoni értékű jogok 17 074 132 16 882 396

12. Műszaki berendezések, gépek, járművek 0

13. Egyéb berendezések, felszerelések, járművek 2 526 497 4 061 759

14. Tenyészállatok 0

15. Beruházások, felújítások 991 507 3 511 084

16. Beruházásokra adott előlegek 18 975 389 704

17. Tárgyi eszközök értékhelyesbítése

18. III. BEFEKTETETT PÉNZÜGYI ESZKÖZÖK (19.-28.sorok) 5 951 4 626

19. Tartós részesedés kapcsolt vállalkozásban 3 000 3 000

20. Tartósan adott kölcsön kapcsolt vállalkozásban 0

21. Tartós jelentős tulajdoni részesedés 0

22.
Tartósan adott kölcsön jelentős tulajdoni részesedési viszonyban álló 
vállalkozásban

0

23. Egyéb tartós részesedés 400 400

24. Tartósan adott kölcsön egyéb részesedési viszonyban álló vállalkozásban 0

25. Egyéb tartósan adott kölcsön 2 551 1 226

26. Tartós hitelviszonyt megtestesítő értékpapír

27. Befektetett pénzügyi eszközök értékhelyesbítése

28. Befektetett pénzügyi eszközök értékelési különbözete

Sor-
szám

A tétel megnevezése Előző év Tárgyév
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MISKOLCI EGYETEM 
Statisztikai számjel: 19253055 8542 563 05 
Oktatási Hivatal általi nyilvántartási szám: FI87515 
Beszámolási időszak: 2023.01.01-2023.12.31. 
 
ÉVES BESZÁMOLÓ A TÍPUSÚ MÉRLEGE 
ESZKÖZÖK/2 
 

 
 
 
 
 

 Prof. Dr. Horváth Zita Kalmár Zsolt 
 rektor gazdasági vezető 

 

Miskolc, 2024. május 25.  

adatok eFt-ban

29. B. FORGÓESZKÖZÖK (30.+37.+46.+53.sor) 19 130 344 35 961 494

30. I. KÉSZLETEK (31.-36.sorok) 67 309 53 794

31. Anyagok 24 851 24 764

32. Befejezetlen termelés és félkész termékek 4 913 0

33. Növendék-, hízó és egyéb állatok 0

34. Késztermékek 25 524 16 723

35. Áruk 11 859 10 856

36. Készletekre adott előlegek 162 1 451

37. II. KÖVETELÉSEK (38.-45.sorok) 513 447 499 322

38. Követelések áruszállításból és szolgáltatásból (vevők) 384 055 350 310

39. Követelések kapcsolt vállalkozással szemben

40.
Követelések jelentős tulajdoni részesedési viszonyban lévő 
vállalkozással szemben

41. Követelések egyéb részesedési viszonyban lévő vállalkozással szemben

42. Váltókövetelések

43. Egyéb követelések 129 392 149 012

44. Követelések értékelési különbözete

45. Származékos ügyletek pozitív értékelési különbözete

46. III. ÉRTÉKPAPÍROK (47.-52.sorok) 0 0

47. Részesedés kapcsolt vállalkozásban

48. Jelentős tulajdoni részesedés

49. Egyéb részesedés

50. Saját részvények, saját üzletrészek

51. Forgatási célú hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok

52. Értékpapírok értékelési különbözete

53. IV. PÉNZESZKÖZÖK (54.-55. sorok) 18 549 588 35 408 378
54. Pénztár, csekkek

55. Bankbetétek 18 549 588 35 408 378

56. C. AKTÍV IDŐBELI ELHATÁROLÁSOK (57.-59.sorok) 7 619 221 25 725 083

57. Bevételek aktív időbeli elhatárolása 7 433 432 25 662 545

58. Költségek, ráfordítások aktív időbeli elhatárolása 185 789 62 538

59. Halasztott ráfordítások

60. ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK) ÖSSZESEN (01.+29.+56.sor) 47 599 407 86 905 731

Sor-
szám

A tétel megnevezése Előző év Tárgyév
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MISKOLCI EGYETEM 
Statisztikai számjel: 19253055 8542 563 05 
Oktatási Hivatal általi nyilvántartási szám: FI87515 
Beszámolási időszak: 2023.01.01-2023.12.31. 
 
 
ÉVES BESZÁMOLÓ A TÍPUSÚ MÉRLEGE 
FORRÁSOK/1 
 
 

 
 
 
 
 
 

 Prof. Dr. Horváth Zita Kalmár Zsolt 
 rektor gazdasági vezető 

 
 

Miskolc, 2024. május 25.  

adatok eFt-ban

61. D. SAJÁT TŐKE (62.+64.+65.+66.+67.+68.+71.sor) 17 867 819 24 068 811

62. I.JEGYZETT TŐKE 14 095 066 14 095 066

63. 62.sorból: visszavásárolt tulajdoni részesedés névértéken

64. II. JEGYZETT, DE MÉG BE NEM FIZETETT TŐKE (-)

65. III. TŐKETARTALÉK 599 215 599 215

66. IV. EREDMÉNYTARTALÉK 848 939 3 173 538

67. V. LEKÖTÖTT TARTALÉK

68. VI. ÉRTÉKELÉSI TARTALÉK (69.-70.sorok)
69. Értékhelyesbítés értékelési tartaléka

70. Valós értékelés értékelési tartaléka

71. VII. ADÓZOTT EREDMÉNY 2 324 599 6 200 992

72. E. CÉLTARTALÉKOK (73.-75.sorok) 339 106 412 339
73. Céltartalék a várható kötelezettségekre 339 106 412 339

74. Céltartalék a jövőbeni költségekre

75. Egyéb céltartalék

76. F. KÖTELEZETTSÉGEK (77.+82.+92.sor) 22 614 109 55 054 316

77. I. HÁTRASOROLT KÖTELEZETTSÉGEK (78.-81.sorok) 0 0

78. Hátrasorolt kötelezettségek kapcsolt vállalkozással szemben

79.
Hátrasorolt kötelezettségek jelentős tulajdoni viszonyban lévő 
vállalkozással szemben

80.
Hátrasorolt kötelezettségek egyéb részesedési viszonyban lévő 
vállalkozással szemben

81. Hátrasorolt kötelezettségek egyéb gazdálkodóval szemben

Sor-
szám

A tétel megnevezése Előző év Tárgyév
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MISKOLCI EGYETEM 
Statisztikai számjel: 19253055 8542 563 05 
Oktatási Hivatal általi nyilvántartási szám: FI87515 
Beszámolási időszak: 2023.01.01-2023.12.31. 
 
ÉVES BESZÁMOLÓ A TÍPUSÚ MÉRLEGE 
FORRÁSOK/2 
 
 

 
 
 
 
 
 

 Prof. Dr. Horváth Zita Kalmár Zsolt 
 rektor gazdasági vezető 

 
 

Miskolc, 2024. május 25.  

adatok eFt-ban

82. II. HOSSZÚ LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK (83.-91.sorok) 867 029 865 859

83. Hosszú lejáratra kapott kölcsönök

84. Átváltoztatható kötvények

85. Tartozások kötvénykibocsátásból

86. Beruházási és fejlesztési hitelek

87. Egyéb hosszú lejáratú hitelek

88. Tartós kötelezettségek kapcsolt vállalkozással szemben

89.
Tartós kötelezettségek jelentős tulajdoni részesedési viszonyban lévő 
vállalkozással szemben

90. Tartós kötelezettségek egyéb részesedési visz. lévő vállalkozással sz.

91. Egyéb hosszú lejáratú kötelezettségek 867 029 865 859

92. III.RÖVID LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK (93.és95.-104.sorok) 21 747 080 54 188 457

93. Rövid lejáratú kölcsönök

94. 93.sorból: az átváltoztatható kötvények

95. Rövid lejáratú hitel

96. Vevőktől kapott előlegek 1 873 117 542

97. Kötelezettségek áruszállításból és szolgáltatásból (szállítók) 791 861 1 472 058

98. Váltótartozások

99. Rövid lejáratú kötelezettségek kapcsolt vállalkozással szemben

100.
Rövid lejáratú kötelezettségek jelentős tulajdoni viszonyban lévő 
vállalkozással szemben

101. Rövid lejáratú köt. egyéb részesedési visz. lévő vállalkozással szemben

102. Egyéb rövid lejáratú kötelezettségek 20 953 346 52 598 857

103. Kötelezettségek értékelési különbözete

104. Származékos ügyletek negatív értékelési különbözete

105. G. PASSZÍV IDŐBELI ELHATÁROLÁSOK (106.-108.sorok) 6 778 373 7 370 265

106. Bevételek passzív időbeli elhatárolása 510 901 362 713

107. Költségek, ráfordítások passzív időbeli elhatárolása 441 413 525 199

108. Halasztott bevételek 5 826 059 6 482 353

109. FORRÁSOK (PASSZÍVÁK) ÖSSZESEN (61.+72.+76.+105.sor) 47 599 407 86 905 731

Sor-
szám

A tétel megnevezése Előző év Tárgyév
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MISKOLCI EGYETEM 
Statisztikai számjel: 19253055 8542 563 05 
Oktatási Hivatal általi nyilvántartási szám: FI87515 
Beszámolási időszak: 2023.01.01-2023.12.31. 
 
 
ÉVES BESZÁMOLÓ A TÍPUSÚ EREDMÉNYKIMUTATÁS/1 
 

 
 
 
 
 
 

 Prof. Dr. Horváth Zita Kalmár Zsolt 
 rektor gazdasági vezető 

 
 

Miskolc, 2024. május 25.  

adatok eFt-ban

1. Belföldi értékesítés nettó árbevétele 2 788 456 2 914 984

2. Exportértékesítés nettó árbevétele

I. Értékesítés nettó árbevétele (01.+02.) 2 788 456 2 914 984

3. Saját termelésű készletek állományváltozása -14 459 350
4. Saját előállítású eszközök aktívált értéke 88 344 3 611

II. Aktívált saját teljesítmények értéke ( ±03.+04.) 73 885 3 961

III. Egyéb bevételek 18 373 583 23 269 035

    III. sorból: visszaírt értékvesztés 944
5. Anyagköltség 1 128 703 2 225 395

6. Igénybe vett szolgáltatások értéke 2 306 252 2 887 441

7. Egyéb szolgáltatások értéke 120 776 117 979

8. Eladott áruk beszerzési értéke 1 267 52 301

9. Eladott (közvetített) szolgáltatások értéke 351 133 240

IV. Anyagjellegű ráfordítások (05.+06.+07.+08.+09.) 3 557 349 5 416 356

10. Bérköltség 10 173 208 11 531 731

11. Személyi jellegű kifizetések 626 040 877 681

12. Bérjárulékok 1 319 617 1 535 351

V. Személyi jellegű ráfordítások (10.+11.+12.) 12 118 865 13 944 763

VI. Értékcsökkenési leírás 1 161 798 1 298 295

VII. Egyéb ráfordítások 2 928 950 2 924 044

    VII. sorból: értékvesztés 61 884

A.
ÜZEMI (ÜZLETI) TEVÉKENYSÉG EREDMÉNYE 
(I.±II.+III.-IV.-V.-VI.-VII.)

1 468 962 2 604 522

Sor-
szám

A tétel megnevezése Előző év Tárgyév
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MISKOLCI EGYETEM 
Statisztikai számjel: 19253055 8542 563 05 
Oktatási Hivatal általi nyilvántartási szám: FI87515 
Beszámolási időszak: 2023.01.01-2023.12.31. 
 
 
ÉVES BESZÁMOLÓ A TÍPUSÚ EREDMÉNYKIMUTATÁS/2 
 

 
 
 
 
 
 

 Prof. Dr. Horváth Zita Kalmár Zsolt 
 rektor gazdasági vezető 

 
 

Miskolc, 2024. május 25. 

adatok eFt-ban

13. Kapott (járó) osztalék, részesedés

          13. sorból: kapcsolt vállalkozástól kapott

14. Részesedések értékesítésének árfolyamnyeresége 10 620

          14. sorból: kapcsolt vállalkozástól kapott

15. Befektetett pénzügyi eszközök kamatai, árfolyamnyeresége 5 753

          15. sorból: kapcsolt vállalkozástól kapott

16. Egyéb kapott (járó) kamatok és kamatjellegű bevételek 845 342 3 632 634

          16. sorból:kapcsolt vállalkozástól kapott

17. Pénzügyi műveletek egyéb bevételei 41 188 47 046

          17. sorból: értékelési különbözet

VIII. Pénzügyi műveletek bevételei (13.+14.+15.+16.+17.) 897 150 3 685 433

18. Részesedésekből származó ráfordítások, árfolyamveszteségek 6 000

          18. sorból: kapcsolt vállalkozásnak adott

19. Befektetett pénzügyi eszközök árfolyamvesztesége

          19. sorból: kapcsolt vállalkozásnak adott

20. Fizetendő kamatok és kamatjellegű ráfordítások 134 781

          20. sorból: kapcsolt vállalkozásnak adott

21. Részesedések, értékpapírok, bankbetétek értékvesztése

22. Pénzügyi műveletek egyéb ráfordításai 35 379 88 182

          22. sorból: értékelési különbözet

IX. Pénzügyi műveletek ráfordításai (18.+19.±20.+21.) 41 513 88 963
B. PÉNZÜGYI MŰVELETEK EREDMÉNYE (VIII.-IX.) 855 637 3 596 470
C. ADÓZÁS ELŐTTI EREDMÉNY (±C.±D.) 2 324 599 6 200 992
X. ADÓFIZETÉSI KÖTELEZETTSÉG
D. ADÓZOTT EREDMÉNY (±C.-X.) 2 324 599 6 200 992

Sor-
szám

A tétel megnevezése Előző év Tárgyév
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ÁLTALÁNOS RÉSZ 
 
I. A Miskolci Egyetem bemutatása, azonosító adatok 
 

1. Oktatási Hivatal azonosító: FI87515 

2. KSH jelzőszáma: 19253055 8542 563 05 

3. Adószáma: 19253055-2-05 

4. Bankszámlaszáma: 10102718-51382100-01005004 

5. Képviseli: Prof. Dr. Horváth Zita rektor 

6. Főtevékenysége: oktatás és tudományos kutatás, valamint művészeti alkotótevékenység  

7. Jogállása: államilag elismert és közhasznú szervezetként működő magán felsőoktatási 
intézmény 

8. Gazdálkodásának módja: önállóan működő, közhasznú egyéb szervezet 

9. Gazdálkodási formája: 563 Egyéb alapítvány önálló intézménye 

10. Székhelye: 3515 Miskolc-Egyetemváros 

11. Telephelyek: 

a) 3557 Bükkszentkereszt - Hollóstető hrsz.: 073 
b) 3600 Ózd, Gyár utca 2. 
c) 3600 Ózd, Gyár utca 10. 
d) 3529 Miskolc, Szigethy Mihály utca 8. 
e) 3530 Miskolc, Hunyadi János utca 7. 
f) 3700 Kazincbarcika, Lini István tér 1-2. 
g) 1033 Budapest, Hajógyári sziget belterület hrsz: 18386/9 

12. Az Egyetem Közösségi Felsőoktatási Képzési Központot működtet: 

3980 Sátoraljaújhely, Deák u. 10. 

13. Honlap címe: www.uni-miskolc.hu 

14. Fenntartó: Universitas Miskolcinensis Alapítvány 

Nyilvántartási szám: 05-01-0064605 
Adószám: 19251905-2-05 
Székhely: 3515 Miskolc-Egyetemváros  
Képviseli: Fükő László Károly kuratóriumi elnök 

15. Önálló jogi személyiséggel rendelkező szervezeti egység: Közép-európai Akadémia 

OM azonosító: FNYF/419-4/2023 
KSH szám: 19359711-7220-599-01 
Adószám: 19359711-1-43 
Székhely: 1122 Budapest, Városmajor utca 12-14.  
Képviseli: Dr. Heinerné Prof. Dr. Barzó Tímea Tünde főigazgató 

 
II. Általános információk a beszámolóhoz 
 

1. Számviteli politika 

A tárgyévben a Miskolci Egyetem számviteli politikájában olyan változás nem történt, 
amely a valós és megbízható kép megítélését érdemben befolyásolta volna. 

2. A beszámolási forma 

 A Miskolci Egyetem a Számviteli törvény tagolásának megfelelő éves beszámolót 
készít. 

 A mérleg a Számviteli törvény 1.sz. mellékletének „A” változata szerint készül. 



4 
 

 Az eredménykimutatás a Számviteli törvény 2.sz. mellékletének „A” változata 
szerint készül, összköltségeljárással. 

3. A beszámoló készítésével kapcsolatos időpontok 

 Az üzleti év a naptári évvel egyező 
 Mérleg fordulónapja:  2023.12.31. 
 Mérlegkészítés napja:  2024.03.31. 

4. A beszámoló készítése, aláírása 

 a beszámoló nyelve:  magyar 
 a beszámoló aláírója:  Prof. Dr. Horváth Zita rektor, Kalmár Zsolt gazdasági vezető  

5. A könyvvezetés  

 alapvető jogszabály: a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény (Szt.) 
 módja:    kettős könyvvitel 
 nyelv:    magyar 
 pénznem:   forint 

6. A könyvviteli szolgáltatások vezetéséért és a beszámoló elkészítéséért felelős személy:  

Sándorné Lőrincz Éva pénzügyi igazgató,  
PM regisztrációs száma: 140715 

7. A beszámoló közzététele: 

A Miskolci Egyetem az éves beszámolót, a közhasznúsági mellékletet és a független 
könyvvizsgálói jelentést a honlapján közzéteszi. 

8. Könyvvizsgálati kötelezettség: 

A közzétett adatok könyvvizsgálattal alátámasztottak. 
- Könyvvizsgáló neve:  Zsoldos-Horváth Andrea 
- Kamarai nyilvántartási száma: 005428 
- Könyvvizsgáló társaság neve: Authentic Audit Kft. 
- Kamarai nyilvántartási száma: 004322 

 
III. Értékelési szabályok 
 
Lényegesnek minősül a beszámoló szempontjából minden olyan információ, amelynek 
elhagyása vagy téves bemutatása befolyásolja a beszámoló adatait felhasználók döntéseit 
(lényegesség elve). 

Jelentős mérték: A Számviteli Politika vagy az Értékelési Szabályzat konkrét eltérő 
rendelkezésének hiányában a beszámolóban, kiegészítő mellékletben a bemutatási 
kötelezettség szempontjából azon tételek minősülnek jelentősnek, melyek nagysága a 
beszámoló mérlege vagy eredménykimutatása arab számmal megjelölt sorainak 10%-át, de 
minimum 100 millió forintot meghaladják. 

A bekerülési érték részét képezi a tényleges számlázás vagy későbbi módosításból eredő 
különbözet, ha az jelentős. A Miskolci Egyetem jelentősnek tekinti az addig elszámolt 
bekerülési érték 10%-ánál nagyobb módosítást (Szt. 47.§ (9) 

A terv szerinti értékcsökkenés meghatározása során jelentősnek tekintendő az üzembe helyezett 
eszköz bekerülési értékének 20%-át elérő várható maradványérték.  

A tulajdonviszonyt és hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok értékelésénél jelentősnek 
tekintendő a bekerülési érték 20%-át meghaladó érték. 

Követelések értékelésénél jelentősnek tekintendő a követelés egyedi értékének 20%-át 
meghaladó érték. 
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Tartósság értelmezése: Amennyiben jogszabály vagy a számviteli politika más része eltérően 
nem rendelkezik, úgy tartósnak minősül a múltbeli tények és a jövőbeni várakozások alapján, 
egy éven túli időintervallum, valamint – fennállásának időtartamától függetlenül – ha a 
körülmény az értékeléskor a rendelkezésre álló információk alapján véglegesnek tekinthető. 

Jelentős összegű hibának tekintjük, ha a hiba feltárásának évében, ugyanazon évet érintően 
megállapított hibák, hibahatások eredményét, saját tőkét növelő vagy csökkentő értékének 
együttes (előjeltől független) összege meghaladja az ellenőrzött üzleti év mérlegfőösszegének 
2 %-át. 

Nem jelentős összegű hibának tekintjük, ha a hiba feltárásának évében, ugyanazon évet érintően 
megállapított hibák, hibahatások eredményt, saját tőkét növelő vagy csökkentő értékének 
együttes (előjeltől független) összege nem haladja meg a jelentős összegű hiba értékhatárát.  

  
IV. Gazdálkodási és szervezeti egységekre vonatkozó információk 
 
A hatályos Szervezeti és Működési Szabályzat szerint a Miskolci Egyetem gazdálkodási és 
szervezeti egységekre tagolódik. Közülük a Ferenczi Sándor Egészségügyi Technikum az 
Egyetem által fenntartott szakképző intézménynek, a Közép-európai Akadémia pedig önálló 
jogi személyiségű szervezeti egységnek minősül. 

A Miskolci Egyetem beszámolója és közhasznúsági melléklete teljeskörűen tartalmazza 
valamennyi gazdálkodási és szervezeti egység adatát, annak érdekében, hogy az Egyetem 
beszámolója és közhasznúsági melléklete az Egyetem teljes tevékenységét magában foglalja, 
biztosítva ezzel az Szt. által előírt teljeskörűséget, valamint a megbízható és valós képet. 
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ELEMZÉSEK 
 
I. Eszközök és Források összetétele 

Az Eszközök és Források összetételét és változását az alábbi táblázat mutatja: 

 
 
II. Vagyoni helyzet, likviditás és fizetőképesség, valamint jövedelmezőség bemutatása 
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III. Cash-flow kimutatás 
 

 
  

adatok eFt-ban

Sorszám Megnevezés 2022 2023

I. Működési cash flow (1-13. sorok) 10 716 292 22 478 997

1a.  Adózás előtti eredmény +/- 2 324 599 6 200 992

ebből: működésre kapott, pénzügyileg rendezett támogatás

1b. Korrekciók az adózás előtti eredményben +/- 0 -22 058

1. Korrigált adózás előtti eredmény (1a+1b) +/- 2 324 599 6 178 934

2. Elszámolt amortizáció + 1 161 798 1 298 295

3. Elszámolt értékvesztés és visszaírás +/- -18 641 60 940

4. Céltartalék képzés és felhasználás különbözete +/- 330 471 73 233

5. Befektetett eszközök értékesítésének eredménye +/- -1 190 -9 080

6. Szállítói kötelezettség változása +/- 303 581 662 765

7. Egyéb rövid lejáratú kötelezettség változása +/- 6 084 841 31 761 180

8. Passzív időbeli elhatárolások változása +/- 325 698 591 892

9. Vevőkövetelés változása +/- -71 467 -23 307

10. Forgóeszközök (vevőkövetelés és pénzeszköz nélkül) változása +/- -106 492 -9 993

11. Aktív időbeli elhatárolások változása +/- 383 094 -18 105 862

12. Fizetett adó (nyereség után) - 0 0

13. Fizetett osztalék, részesedés - 0 0

II. Befektetési cash flow (14-18. sorok) -2 514 997 -5 641 296

14. Befektetett eszközök beszerzése - -2 721 753 -5 651 505

15. Befektetett eszközök eladása + 205 189 8 913

16.
Hosszú lejáratra nyújtott kölcsönök és elhelyezett bankbetétek 
törlesztése, megszüntetése, beváltása +

0 1 296

17. Hosszú lejáratra nyújtott kölcsönök és elhelyezett bankbetétek - 1 567 0

18. Kapott osztalék, részesedés + 0 0

III. Finanszírozási cash flow (19-26. sorok) 9 806 -969

19. Részvénykibocsátás, tőkebevonás (tőkeemelés) bevétele + 0 0

20. Kötvény és hitelviszonyt megtestesítő értékpapír kibocsátásának bev. + 0 0

21. Hitel és kölcsön felvétele + 0 0

22. Véglegesen kapott pénzeszköz + 0 0

23. Részvénybevonás, tőkekivonás (tőkeleszállítás) - 6 000 0

24. Kötvény és hitelviszonyt megtestesítő értékpapír visszafizetése - 0 0

25. Hitel és kölcsön törlesztése, visszafizetése - 0 -969

26. Véglegesen átadott pénzeszköz - 0 0

Alapítókkal szembeni, illetve egyéb hosszú lejáratú kötelezettség 3 806 0

IV. Pénzeszközök változása (I+II+III. sorok) +/- 8 211 101 16 836 732

27. Devizás pénzeszközök átértékelése +/- 0 22 058

V. Pénzeszközök mérleg szerinti változása (IV+27. sorok) +/- 8 211 101 16 858 790
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SPECIFIKUS RÉSZ 
 
I. Mérleghez kapcsolódó kiegészítések 
 

1. Immateriális javak és Tárgyi eszközök 
 
Az Immateriális javak és a Tárgyi eszközök 2022. és 2023. évi értékcsökkenési leírási módját, 
összegét és összehasonlítását az alábbi táblázatok mutatják be: 
 
 

2022.01.01-2022.12.31 adatok eFt-ban

Megnevezés Lineáris
Deg-

resszív
Teljesítm. 

arányos
Terv szerinti 

écs.össz.
Terven 

felüli écs.
Elszámolt 
écs.össz.

Alapítás-átszervezés aktivált értéke 0 0 0 0 0 0

Kísérleti fejlesztés aktivált értéke 0 0 0 0 0 0

Vagyoni értékű jogok 22 502 0 0 22 502 0 22 502

Szellemi termékek 12 281 0 0 12 281 0 12 281

Üzleti vagy cégérték 0 0 0 0 0 0

Immateriális javak összesen 34 783 0 0 34 783 0 34 783

Ingatlanok 315 088 0 0 315 088 0 315 088

Műszaki berend., gépek, járművek 0 0 0 0 0 0

Egyéb berend., felszerelések, járművek 811 927 0 0 811 927 0 811 927

Beruházások, felújítások 0 0 0 0 0 0

Tárgyi eszközök összesen 1 127 015 0 0 1 127 015 0 1 127 015

Mindösszesen 1 161 798 0 0 1 161 798 0 1 161 798

2023.01.01-2023.12.31 adatok eFt-ban

Megnevezés Lineáris
Deg-

resszív
Teljesítm. 

arányos
Terv szerinti 

écs.össz.
Terven 

felüli écs.
Elszámolt 
écs.össz.

Alapítás-átszervezés aktivált értéke 0 0 0 0 0 0

Kísérleti fejlesztés aktivált értéke 0 0 0 0 0 0

Vagyoni értékű jogok 30 853 0 0 30 853 0 30 853

Szellemi termékek 42 915 0 0 42 915 0 42 915

Üzleti vagy cégérték 0 0 0 0 0 0

Immateriális javak összesen 73 768 0 0 73 768 0 73 768

Ingatlanok 331 565 0 0 331 565 0 331 565

Műszaki berend., gépek, járművek 0 0 0 0 0 0

Egyéb berend., felszerelések, járművek 892 962 0 0 892 962 0 892 962

Beruházások, felújítások 0 0 0 0 0 0

Tárgyi eszközök összesen 1 224 527 0 0 1 224 527 0 1 224 527

Mindösszesen 1 298 295 0 0 1 298 295 0 1 298 295

adatok eFt-ban

Megnevezés Lineáris
Deg-

resszív
Teljesítm. 

arányos
Terv szerinti 

écs.össz.
Terven 

felüli écs.
Elszámolt 
écs.össz.

Immateriális javak összesen 38 985 0 0 38 985 0 38 985

Tárgyi eszközök összesen 97 512 0 0 97 512 0 97 512

Mindösszesen 136 497 0 0 136 497 0 136 497

Összehasonlítás

Elszámolt értékcsökkenés, leírási módonként
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Az Immateriális javak és a Tárgyi eszközök 2023. évi bruttó és nettó értékének mérlegsoronkénti alakulását az alábbi táblázat mutatja be: 
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2. Befektetett pénzügyi eszközök 
 

A Részesedések összetételét és változását az alábbi táblázat mutatja: 

 
 
 

3. Forgóeszközök 
 

a) Készletek 
 
A Készletek összetételét és változását az alábbi táblázat mutatja: 

 
 
 

b) Követelések  
 

A Követelések összetételét és változását az alábbi táblázat mutatja: 

 
 

c) Követelések értékvesztése 
 

A Követelések értékvesztését és állományváltozását az alábbi táblázat mutatja: 
 

 
 

adatok eFt-ban

Részesedés 
értéke

Érték-
vesztés

Mérleg-
érték

Részesedé
s értéke

Érték-
vesztés

Mérleg-
érték

UNI-Energy Kft. 3 000 0 3 000 3 000 0 3 000 0

ME Iskolaszövetkezet 300 0 300 300 0 300 0
Magyar Hegesztéstechn. és 
Anyagvizsg. Egyesülés

100 0 100 100 0 100 0

Részesedések összesen 3 400 0 3 400 3 400 0 3 400 0

2023.12.312022.12.31 Mérleg-
érték 

változás
Cégnév

adatok eFt-ban

Anyagok 24 851 37% 24 764 46% -87

Befejezetlen termelés és félkész termékek 4 913 7% 0 0% -4 913

Késztermékek 25 524 38% 16 723 31% -8 801

Áruk 11 859 18% 10 856 20% -1 003

Készletekre adott előlegek 162 0% 1 451 3% 1 289

Készletek összesen 67 309 100% 53 794 100% -13 515

Megnevezése 2022.12.31 2023.12.31 Változás
Meg-
oszlás

Meg-
oszlás

adatok eFt-ban

Megnevezés 2022.12.31 2023.12.31 Változás

Követelések áruszállításból és szolgáltatásból (vevők) 449 558 439 750 -9 808

Adott kaució 100 000 100 000 0

Egyéb követelések 29 392 49 012 19 620

Belföldi vevőkövetelések értékvesztése, visszaírása -65 503 -89 440 -23 937

Követelések összesen 513 447 499 322 -14 125

adatok eFt-ban

Megnevezés 2022.12.31 Növekedés Csökkenés 2023.12.31

Belföldi vevőkövetelések értékvesztése, visszaírása -65 503 57 996 34 059 -89 440

Értékvesztések összesen -65 503 57 996 34 059 -89 440
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d) Pénzeszközök 
 

A Pénzeszközök összetételét és változását az alábbi táblázat mutatja:  

 
 
 

4. Aktív időbeli elhatárolások  
 
Az Aktív időbeli elhatárolások összetételét és változását az alábbi táblázat mutatja: 

 
 
 

5. Saját tőke 
 
A Saját tőke elemeinek összetételét és változását az alábbi táblázat mutatja: 
 

 
 

6. Céltartalékok 
 
A várható kötelezettségekre képzett Céltartalék változását az alábbi táblázat mutatja: 

 
 
Az Egyetem a Céltartalék a várható kötelezettségekre mérlegsoron a pályázatokkal, 
projektekkel kapcsolatos várható visszafizetési kötelezettségeket tartja nyilván. 
 

adatok eFt-ban

Megnevezés 2022.12.31 2023.12.31 Változás

Pénztárak 0 0 0

Bankbetétek 18 549 588 35 408 378 16 858 790

 - ebből elszámolási betétszámla 13 537 636 16 687 195 3 149 559

 - ebből lekötött betét 5 000 000 18 700 000 13 700 000

 - ebből munkáltatói lakásépítési számla 11 952 13 518 1 566

 - ebből átvezetési számla 0 7 665 7 665

Pénzeszközök összesen 18 549 588 35 408 378 16 858 790

adatok eFt-ban

Megnevezés 2022.12.31 2023.12.31 Változás

Bevételek aktív időbeli elhatárolása 7 433 432 25 662 545 18 229 114

Költségek, ráfordítások aktív időbeli elhatárolása 185 789 62 538 -123 251

Aktív időbeli elhatárolások összesen 7 619 221 25 725 083 18 105 863

adatok eFt-ban

Megnevezés 2022.12.31 Növekedés Csökkenés 2023.12.31

Jegyzett tőke 14 095 066 0 0 14 095 066

Tőketartalék 599 215 0 0 599 215

Eredménytartalék 848 939 2 324 599 0 3 173 538

Adózott eredmény 2 324 599 6 200 992 2 324 599 6 200 992

Saját tőke összesen 17 867 819 8 525 591 2 324 599 24 068 811

adatok eFt-ban

Megnevezés 2022.12.31 Növekedés Csökkenés 2023.12.31

Céltartalék várható kötelezettségekre 339 106 246 596 173 363 412 339
Céltartalékok összesen 339 106 246 596 173 363 412 339
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7. Kötelezettségek 

a) Hátrasorolt kötelezettség mérlegfordulónapi értéke: 0 Ft. 

b) Hosszú lejáratú kötelezettség mérlegfordulónapi értéke: 865 859 eFt 
 egyrészt Miskolc Megyei Jogú Város Önkormányzatától 2019.08.01. napján 

vagyonkezelésbe vett Ferenczi Sándor Egészségügyi Technikumhoz kapcsolódó 
863.223 eFt összegű kötelezettség,  

 másrészt a pénzügyi lízing egy éven túl esedékes része 2.636 eFt összegű 
kötelezettség. 

c) Rövid lejáratú kötelezettségek  
 

A Rövid lejáratú kötelezettségek összetételét és arányát az alábbi táblázat tartalmazza: 

 
 
 

8. Passzív időbeli elhatárolások  
 
A Passzív időbeli elhatárolások összetételét és arányát az alábbi táblázat tartalmazza: 

 
 
  

adatok eFt-ban

Megnevezés 2022.12.31 Megoszlás 2023.12.31 Megoszlás Változás

Vevőtől kapott előleg 1 873 0% 117 542 0% 115 669

Kötelezettségek áruszállításból és 
szolgáltatásból (szállítók)

791 861 4% 1 472 058 3% 680 197

Állami támogatás előlege 5 943 283 27% 40 277 421 74% 34 334 138

Pályázati előlegek 13 708 883 63% 10 637 845 20% -3 071 038

-ebből hazai pályázatok 12 667 591 58% 9 785 010 18% -2 882 581

-ebből Európai Uniós pályázatok 724 261 3% 684 489 1% -39 772

-ebből operatív programok 317 031 1% 168 346 0% -148 685

-ebből egyéb 0 0% 0 0% 0

Egyéb támogatási előleg 42 555 0% 68 852 0% 26 297

Egyéb rövid lejáratú kötelezettségek 1 258 625 6% 1 614 738 3% 356 113

Rövid lejáratú kötelezettségek összesen 21 747 080 100% 54 188 457 100% 32 441 377

adatok eFt-ban

Megnevezés 2022.12.31 2023.12.31 Változás

Bevételek passzív időbeli elhatárolása 510 901 362 713 -148 188
Költségek, ráfordítások passzív időbeli elhatárolása 441 413 525 199 83 786
Halasztott bevételek 5 826 059 6 482 353 656 294
Passzív időbeli elhatárolások összesen 6 778 373 7 370 265 591 892
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II. Eredménykimutatáshoz kapcsolódó kiegészítések  
 

1. Értékesítés nettó árbevétele 
 
Az Értékesítés nettó árbevétele összetételét és arányát az alábbi táblázat mutatja: 

 
 
 

2. Egyéb bevételek 
 
Az Egyéb bevételek összetételét és arányát az alábbi táblázat mutatja: 
 

 
 
  

adatok eFt-ban

Megnevezés 2022
Meg-
oszlás

2023
Meg-
oszlás

Változás

Hallgatók képzéséből származó nettó árbevétel 1 546 588 56% 1 485 352 51% -61 236

Vagyonhasznosítás nettó árbevétele 355 734 13% 340 169 12% -15 565

Kollégiumi szolgáltatás nettó árbevétele 285 301 10% 324 419 11% 39 118
Kutatási, tanácsadási tevékenység és 
alaptevékenység nettó árbevétele

480 850 17% 436 336 15% -44 514

Eladott (közvetített) szolgáltatások árbevétele 114 897 4% 149 971 5% 35 074

Egyéb nem nevesített értékesítés nettó árbevétele 5 086 0% 178 737 6% 173 651

Értékesítés nettó árbevétele összesen 2 788 456 100% 2 914 984 100% 126 528

adatok eFt-ban

Megnevezés 2022
Meg-
oszlás

2023
Meg-
oszlás

Változás

Állami finanszírozási szerződésből 
származó támogatás

12 400 324 68% 18 013 766 77% 5 613 442

Fenntartói támogatás 51 082 0% 91 690 0% 40 608

Továbbutalási céllal kapott támogatás 487 572 3% 0 0% -487 572

Egyéb támogatás 1 557 288 8% 1 094 643 5% -462 645

Pályázati tevékenység bevételei 3 812 153 21% 3 917 026 17% 104 873

-ebből: EU-s pályázatok 2 850 396 16% 2 878 782 12% 28 386

-ebből: hazai pályázatok 480 422 2% 467 240 2% -13 182

-ebből: operatív programok 481 335 3% 397 641 2% -83 694

-ebből: egyéb 0 0% 173 363 1% 173 363
Tárgyi eszk., immat.javak, készletek érté-
kesítéséhez, kivezetéséhez kapcs.bevétel

8 907 0% 9 469 0% 562

Visszaírt értékvesztés 28 323 0% 944 0% -27 379

Nem nevesített egyéb bevétel 27 934 0% 141 497 1% 113 563

Egyéb bevételek összesen 18 373 583 100% 23 269 035 100% 4 895 452
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3. Anyagjellegű ráfordítások 
 
Az Anyagjellegű ráfordítások összetételét és arányát az alábbi táblázat mutatja: 

 

Az anyagjellegű szolgáltatások jelentős része anyagköltség, azon belül energiaköltség, valamint 
igénybevett szolgáltatási költség. Az igénybevett szolgáltatások és az egyéb szolgáltatások 
összetételét és arányát a 4. pontban szereplő táblázat mutatja be. 
 
 

4. Igénybevett és egyéb szolgáltatások 
 

 
 
  

adatok eFt-ban

Megnevezés 2022
Meg-
oszlás

2023
Meg-
oszlás

Változás

Anyagköltségek 1 128 703 32% 2 225 395 41,00% 1 096 692

Igénybevett szolgáltatások 2 306 252 65% 2 887 441 54,00% 581 189

Egyéb szolgáltatások 120 776 3% 117 979 2,00% -2 797

Eladott áruk beszerzési értéke 1 267 0% 52 301 1,00% 51 034

Eladott (közvetített) szolgáltatások értéke 351 0% 133 239 3,00% 132 888

Anyagjellegű ráfordítások összesen 3 557 349 100% 5 416 356 100% 1 859 007

adatok eFt-ban

Megnevezés 2022
Meg-
oszlás

2023
Meg-
oszlás

Változás

Oktatási, kutatási, szakértői, jogi szolg. 375 237 15% 493 219 16% 117 982
Kiküldetési és továbbképzési költségek 158 425 6% 232 303 8% 73 878
Bérleti díjak 174 171 7% 266 255 9% 92 084
Tagsági díjak 38 815 1% 45 175 1% 6 360
Távhő szolgáltatás 548 255 22% 590 569 20% 42 314
Konferencia részvételi díj 46 233 2% 68 147 2% 21 914
Telekommunikációs költségek 18 336 1% 23 611 1% 5 275
Informatikai szolgáltatások 356 067 15% 517 610 17% 161 543
Karbantartási költségek 91 661 4% 73 549 2% -18 112
Ingatlanok üzemeltetési költsége 139 311 6% 106 247 4% -33 064
Nyomdai szolgáltatások 15 139 1% 16 353 1% 1 214
Reklám és propaganda költségek 53 559 2% 69 782 2% 16 223
Postaköltség 15 399 1% 19 998 1% 4 599
Biztosítási díj 26 446 1% 28 121 1% 1 675
Hatósági díjak, illetékek 23 967 1% 10 010 0% -13 957
Bankköltség 40 127 2% 65 180 2% 25 053
Egyéb 305 880 13% 379 289 13% 73 409
Igénybe vett és egyéb szolg. összesen 2 427 028 100% 3 005 420 100% 578 392
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5. Személyi jellegű ráfordítások 
 

A Személyi jellegű ráfordítások összetételét és arányát az alábbi táblázat mutatja: 

 
 
 

6. Egyéb ráfordítások 
 
Az Egyéb ráfordítások összetételét és arányát az alábbi táblázat mutatja: 

 

Az egyéb ráfordítások 78%-a a Miskolci Egyetem Szervezeti és Működési Szabályzat III. 
kötetében rögzített feltételek alapján fizetett hallgatói ösztöndíj. 
 
 

adatok eFt-ban

Megnevezés 2022
Meg-
oszlás

2023
Meg-
oszlás

Változás

Bérköltség 10 173 208 84% 11 531 731 83% 1 358 523 

-ebből rendszeres bérköltség 8 651 618 71% 9 572 376 69% 920 758    

-ebből: nem rendszeres bérköltség 680 657 6% 964 103 7% 283 446    

-ebből: megbízási díjak 840 933 7% 982 502 7% 141 569    

-ebből: tiszteletdíjak 0 0% 12 751 0% 12 751      

Személyi jellegű egyéb kifizetések 626 040 5% 877 681 6% 251 641    

-ebből: reprezentáció 103 915 1% 121 307 1% 17 392      

-ebből: személyi jellegű egyéb kifizetés 522 125 4% 756 374 5% 234 249    

Bérjárulékok 1 319 617 11% 1 535 351 11% 215 734    

Személyi jellegű ráfordítások összesen 12 118 865 100% 13 944 763 100% 1 825 898

adatok eFt-ban

Megnevezés 2022
Meg-
oszlás

2023
Meg-
oszlás

Változás

Ösztöndíjak 2 007 001 69% 2 275 769 78% 268 768

-ebből: állami ösztöndíj 864 320 30% 1 232 295 42% 367 975

-ebből: egyéb ösztöndíj 1 142 681 39% 1 043 473 36% -99 208
Továbbadási céllal kapott támogatások 
ráfordításai

487 572 17% 0 0% -487 572

Költségek ellentételezésére adott 
támogatás, juttatás

82 500 3% 97 177 3% 14 677

Bírságok, kötbérek, késedelmi kamatok 1 383 0% 55 472 2% 54 089
Költségvetéssel elszámolt adók, illetékek, 
hozzájárulások

2 929 0% 6 307 0% 3 378

Behajthatatlan követelés leírt összege 1 362 0% 1 211 0% -151

Elszámolt értékvesztés 9 682 0% 61 884 2% 52 202

Támogatás maradvány visszafizetés 5 260 0% 325 0% -4 935

Céltartalék képzése 330 471 11% 246 596 8% -83 875

Tárgyi eszközök, immat.javak kivezetése 776 0% 12 182 0% 11 406

Terven felüli értékcsökkenés 0 0% 60 433 2% 60 433

Térítés nélküli eszközök értéke 0 0% 90 874 3% 90 874

Kártérítés 0 0% 650 0% 650

Nem nevesített egyéb ráfordítások 14 0% 15 165 2% 15 151

Egyéb ráfordítások összesen 2 928 950 100% 2 924 044 100% -4 906
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7. Pénzügyi műveletek eredménye 
 
A Pénzügyi műveletek bevételét és ráfordítását az alábbi táblázat mutatja: 

 

A pénzügyi műveletek eredménye jelentős része banki kamat és elszámolt árfolyamkülönbözet. 
 
 

8. Mérlegen kívüli tételek 
 
A Miskolci Egyetem mérlegen kívüli tételként, úgynevezett Nyilvántartási számlán az alábbi 
tételeket tartja nyilván: 

 
 
 

9. Mérleg fordulónap utáni események 
 

Az Egyetem csoportos ÁFA adóalanyisága 2024. április 30. napjával megszűnt, 2024. május 1-
től a Miskolci Egyetem önálló ÁFA alany.   

 
10. Társasági adófizetési kötelezettség 

 
2023. évben az 1996.évi LXXXI. törvény (Tao tv.) 9.§ (7) bekezdése alapján a Miskolci 
Egyetemnek nem keletkezett társasági adófizetési kötelezettsége. 
 
 
  

adatok eFt-ban

Megnevezés 2022 2023 Változás

Pénzügyi műveletek bevételei 897 150 3 685 433 2 788 283
Pénzügyi műveletek ráfordításai 41 513 88 963 47 450
Pénzügyi műveletek eredménye 855 637 3 596 470 2 740 833

adatok eFt-ban

 Megnevezés 2023.12.31

MTA tulajdonában levő eszközök 8 382

Egyéb idegen tulajdonú eszközök 35 420

Mérlegen kívüli tételek összesen 43 802
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TÁJÉKOZTATÓ ADATOK 
 
 
I. Tőkeműveletekhez kapcsolódó tételek 
 
A Miskolci Egyetem nem vett részt tőkeműveletekben. 
 
II. A vezető tisztségviselők bemutatása 
 
A Miskolci Egyetem Szervezeti és Működési Szabályzata szerint 2023. évben vezető állású 
munkavállalók létszáma: 

 
 rektor   1 fő 
 gazdasági vezető  1 fő 
 rektorhelyettes  2 fő 
 dékánok   8 fő 
 főigazgató (KLM)  1 fő 
 főigazgató (KEA)  1 fő 

        Összesen  14 fő 
 
III. Vezető tisztségviselők juttatásai 
 
A vezető tisztségviselők 2023. évben összesen 416 504 eFt juttatásban részesültek. 

A közhasznú felügyelő bizottsági tagjai 2023. évben 12 751 eFt juttatásban részesültek.  

A Miskolci Egyetem a vezető tisztségviselők és felügyelő bizottsági tagok részére nem 
folyósított kölcsönt. 
 
IV. Könyvvizsgálói díj 
 

A könyvvizsgálat díja a 2023. üzleti évre 12 100 eFt.  
 
V. Létszám adatok 
 
Az alábbi táblázat a Miskolci Egyetem 2023. évi átlagos statisztikai állományi létszámát 
mutatja be a Ferenczi Sándor Egészségügyi Technikum és a Közép-európai Akadémia 
munkavállalóit is beleértve: 
 

 
 

2023. évi átlagos állományi létszám fő
teljes munkaidősre 

átszámított
Oktató 520,0 484,7

Kutató 96,3 81,6

Tanár* 88,7 84,4

Egyéb alkalmazott** 615,4 595,9

Létszám összesen 1 320,4 1 246,6
*A munkakör kategória tartalmazza a Ferenczi Sándor Egészségügyi Technikum szakoktatóit is. 
**A munkakör kategória tartalmazza a Közép-európai Akadémia munkavállalóit is. 
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VI. Környezetvédelem, veszélyes hulladékok kezelése 
 

1. Környezetvédelem 
 
A Miskolci Egyetem a hulladékok mennyiségének csökkentését tűzte ki célul. Ezért a keletkező 
hulladékok 100 %-át (kommunális, pet, papír, fém, toner, étolaj, elem, üveg, elektronikai, 
fénycső, zöld, bontási hulladék) szelektíven gyűjtjük. 

Környezetünk megóvása érdekében különös figyelmet fordítunk az illegális hulladéklerakások 
felszámolására, környezeti elemek védelmére, az Egyetem tevékenysége során fellépő 
környezetterhelés megelőzése, valamint fakultatív programok „Ültess fát”, „Te szedd” 
szervezésére. 
 

2. Veszélyes hulladékok kezelése 
 

A Miskolci Egyetem szervezeti egységei előállíthatnak, illetve tárolhatnak veszélyes 
hulladékot. 

A veszélyes hulladék összegyűjtése és biztonságos tárolása a hatályos Környezetvédelmi 
szabályzatban foglaltak szerint történik. A hulladék elszállítását és kezelését a MOHU végzi. 
 
VII. Vállalkozás folytatásának elve 
 
A mérlegkészítés napjáig a tevékenység folytatásának ellentmondó tényező, körülmény nem 
állt fenn, a Miskolci Egyetem a belátható időn belül is fenn tudja tartani működését, folytatni 
tudja tevékenységét, nem várható a működés megszüntetése vagy jelentős csökkenése.  
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A Miskolci Egyetem 
2023. évi közhasznúsági melléklete 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Prof. Dr. Horváth Zita Kalmár Zsolt 

rektor gazdasági vezető 
 

 

Miskolc, 2024. május 25. 
  

Kalmár Zsolt

Dr. Horváth Zita
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ÁLTALÁNOS RÉSZ 

I. Az Egyetem vezetése 
Az Egyetem első számú felelős vezetője a rektor, aki felelősséggel tartozik a Fenntartónak. Felelős az 
Egyetem alaptevékenységének jogszerű, célszerű és eredményes ellátásáért, az oktatás és tudományos 
kutatás folyamatos fejlesztéséért, valamint eljár és dönt mindazon ügyekben, amelyeket a jogszabály, 
Alapító Okirat vagy Szervezeti és Működési Szabályzat (továbbiakban: SZMSZ) nem utal más 
hatáskörébe. A rektort a köztársasági elnök bízza meg és menti fel, felette a munkáltatói jogokat a Fenntartó 
gyakorolja. 
A Fenntartó a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény (továbbiakban: Nftv.) 94.§ (2) 
bekezdése alapján 2020. augusztus 1. napjától az Alapító Okiratban, valamint az SZMSZ-ben 
meghatározott funkcionális feladatok ellátására gazdasági vezetőt bízott meg. Az Egyetem felelős 
vezetőjeként az alap dokumentumokban meghatározott körben felel a feladatok ellátásáért, 
gazdálkodási/szervezeti egysége irányításáért és képviseli az Egyetemet. E minőségében felelősséggel 
tartozik a Fenntartónak. 
 

II. Az Egyetem szervezeti tagolása 2023. évben 
Az Egyetem fő tevékenységei szerint alaptevékenységet ellátó, alaptevékenységet kiegészítő, szolgáltató, 
valamint funkcionális (működtetést végző) szervezeti egységekből áll. 
Az oktatási alaptevékenység ellátásának átfogó szervezeti kereteit az alábbi szervezeti egységek alkották 
2023. évben: 

 Műszaki Föld- és Környezettudományi Kar, 
 Anyag- és Vegyészmérnöki Kar, 
 Gépészmérnöki és Informatikai Kar, 
 Állam- és Jogtudományi Kar, 
 Gazdaságtudományi Kar, 
 Bölcsészet- és Társadalomtudományi Kar, 
 Egészségtudományi Kar, 
 Bartók Béla Zeneművészeti Kar. 

További fontosabb oktatási-kutatási, projekt- és szolgáltató szervezetek: 
 Idegennyelvi Oktatási Központ, 
 Konfuciusz Intézet, 
 Könyvtár, Levéltár, Múzeum 
 Rektori-Gazdasági Vezető Hivatal 
 Beiskolázási és Oktatásszervezési Igazgatóság 
 Tudományos és Nemzetközi Igazgatóság 
 Kommunikációs Központ 
 Minőségbiztosítási Központ 
 Pályázati és Projektkoordinációs Központ 
 Korszerű Anyagok és Intelligens Technológiák Felsőoktatási Ipari Együttműködési 

Központ (FIEK), a K+F tevékenységek egyablakos ügyintézése vonatkozásában. 
 Felnőttképzési Központ, 
 Területi Innovációs Platform, 

 
Az Egyetem alaptevékenységének megfelelően oktatási és tudományos kutatást végző szervezeti egységei 
a doktori iskolák, intézetek, kutatóintézetek, tanszékek és központok. A doktori iskolák, kutatóintézetek, 
intézetek, valamint a tanszékek keretei között kutatóközpontok, kutatócsoportok hozhatók létre. 
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Az Egyetem működtetése a funkcionális szervezeti egységeken keresztül valósul meg. A funkcionális 
szervezeti egységek fő feladata az Egyetem céljai megvalósításának, feladatai teljesítésének támogatása. 
 
Az Egyetem szervezeti felépítését, tagolását, vezetési szerkezetét, döntéshozatali rendjét, a vezetői 
pályáztatási, kiválasztási eljárás rendjét, valamint az egyes szervezeti egységek feladatait, működését az 
Alapító okirat keretei között az Egyetem SZMSZ-e határozza meg. 

Az Egyetem vezető testülete a Szenátus. A Szenátus elnöke a rektor. A Szenátust illetik meg a felsőoktatási 
intézmény Alaptörvényben rögzített jogosultságai. A Szenátus összetételét, létrehozásának szabályait, 
feladat- és hatáskörét az SZMSZ tartalmazza. 

AZ EGYETEM TEVÉKENYSÉGÉNEK BEMUTATÁSA 
 

I. A felsőoktatási intézmény oktatási, kutatási tevékenységének szöveges 
értékelése 

A. Felsőfokú oktatás 

A Miskolci Egyetem a tudományok széles körét kutató és oktató egyetem, igazi universitas. Az oktatás 8 
karon folyik minden képzési szinten (felsőfokú szakképzés, felsőoktatási szakképzés, alapképzés BA/BSc, 
mesterképzés MA/MSc, osztatlan képzés, doktori képzés, szakirányú továbbképzés). Az Észak-
Magyarországi Régió és Borsod-Abaúj-Zemplén Megye kiemelkedően fontos felsőoktatási intézménye, 
gazdasági és társadalmi húzóereje. Felsőoktatási szakképzés a jogi, gazdaságtudományok, 
társadalomtudomány és az orvos- és egészségtudomány képzési területen folyik. A bölcsészettudományok, 
gazdaságtudományok, informatika, jogi, műszaki, művészet, orvos- és egészségtudomány, 
pedagógusképzés, sporttudomány, társadalomtudomány és természettudomány képzési területeken alap és 
mesterképzéseket indít az Egyetem. A doktori képzés a bölcsészettudományok, műszaki tudományok, 
társadalomtudományok és természettudomány tudományterületeken folyik 7 doktori iskola keretében. 
 
Képzési területek, szintek, rendek, szakok hallgatói létszámadatainak idősoros (2020-23) bemutatása és a 
2022/23-as tanév egészének, valamint a 2023/24. tanév felvételi eredményeinek értékelése. 
Helyzetelemzés és trendek bemutatása. 
 

1. A hallgatói létszámadatok idősoros (2020-23) bemutatása 

 
Forrás: 2020-2023. október 15-i OSAP statisztika 
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A hallgatói létszám 2020 és 2023 között 8800 fő feletti szinten stabilizálódott, sőt, a 2023. évi 
felvételi eljárások után meghaladta a 10.000 főt. Az állami ösztöndíjas hallgatók aránya 55-60% 
között van. 

 
Forrás: 2020-2023. október 15-i OSAP statisztika 

 
Az alapképzésben részt vevők száma 5000 fő feletti szinten stabilizálódott, a mesterképzésben részt vevők 
száma jellemzően 1200 fő felett maradt. Az osztatlan mesterképzés 2023-ban kiugró értéket mutatott (1243 
fő) az 1100 fő körüli korábbi évek után. A felsőoktatási szakképzéseken összességen 500 fő körüli 
létszámban vettek részt. 
 

2. A 2022/23-as tanév egészének értékelése 
Az intézményünket befolyásoló, felvételi eljárásra vonatkozó külső tényezők közül az alábbi feltételek 
továbbra is jelentősek voltak: 
Valamennyi képzési területen legalább egy érettségi vizsgatantárgy emelt szinten történő teljesítése, 
kivétel a gyakorlati vizsgakövetelménnyel rendelkező képzések (művészeti képzések). 
A Miskolci Egyetemre 2022-ben összesen (2022K, 2022A és 2022P eljárások) 5035-en jelentkeztek, 
közülük 2453-an nyertek felvételt, ami a jelentkezők létszámának 49 százaléka. A Miskolci Egyetemre 
első helyen jelentkezők (3084 fő) több mint 79 százaléka kezdhette meg nálunk a tanulmányait 
szeptemberben. 
Fontos kiemelnünk, hogy a 2022/23-as tanévben 1938 fő állami ösztöndíjas képzésben kezdte meg 
tanulmányait, ami a felvett hallgatóink 79 százaléka, amely önmagában mutatja az intézmény stabilitását, 
emellett 515 fő volt az önköltséges képzésre felvettek száma. Összességében a Miskolci Egyetemre felvett 
hallgatói létszám a megállapított ponthatárok alapján 2539 fő. 
2020-2022 között a levelező-nappali képzési rendek közötti arány stabilan 40-60% körül alakult, míg 
2023-ban ez a szám eltolódott: a korábbi évekhez képest jelentősen nőtt a hallgatók között a levelező 
munkarendű képzésben részt vevők aránya, 46%-ra. 

a) A Miskolci Egyetem legnépszerűbb szakjai: 

 jogász – 211 fő 
 ápolás és betegellátás – 104 fő 
 gazdálkodási és menedzsment – 94 fő 
 gépészmérnöki – 78 fő 
 gyógypedagógia – 64 fő 
 anglisztika – 63 fő 
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 jogi FOKSZ – 63 fő 
 villamosmérnöki – 57 fő 
 mérnökinformatikus – 54 fő 
 igazságügyi igazgatási – 52 fő 

Az elmúlt években elmondható, hogy reagálva az ipari-gazdasági igényekre szinte minden évben 
sikerült új, hazai szinten egyedülálló szakirányú továbbképzési szakokat alapítani és indítani, 
melyekre minimum 10-15 fő jelentkezői és felvett létszámok jellemzőek. A képzés mélységétől 
függően 2-4 féléves időtartamú képzések találhatóak meg a Miskolci Egyetem palettáján. A képzési forma 
legfontosabb erőssége, hogy a felsőoktatás számára lehetőséget biztosít az ipari igényekre való gyors 
reagálásra, valamint új vállalati kapcsolatok kialakítására. 
A szakirányú továbbképzési szakjainkra a 2022/2023. tanévre összességében 540 fő nyert felvételt. 
 

b) Képzési innováció bemutatása 

Az RRF-2.1.2- 21-2022-0001 projekt keretében folyó “A fenntarthatósági és intelligens szakosodás 
témájában digitális tananyag- és kurzusfejlesztési támogató tanácsadás, képzés és coaching szolgáltatás” 
tevékenység célja, hogy e kooperatív projekt alapú és molekuláris adaptív online tanulással kiegészített 
tanítás-tanulási formát az egyetem szélesebb körében terjessze el, és hogy kialakítsa a szakértői 
kapacitásokat a lehetőségekhez képest minden kar oktatói és egy központi oktatásmódszertani 
kompetencia szintjén. 
A képzésfejlesztés során cél a kiváló hallgatói élmény biztosítása, valamint a gyakorlatorientált és a 
munkaerőpiaci problémáinak és projektek aktív megoldásán alapuló képzés megvalósítása. További 
elvárás az oktatói kapacitások racionális kihasználása érdekében a képzésekben a kompetenciafejlesztés 
ismeretek elsajátítására vonatkozó részének adaptív online learning formában történő biztosítása. Adaptív 
online learning rendszer kialakításakor szükséges a hallgatók számára az önállóan elsajátítandó 
tananyagegységek kis méretű részekre bontása, valamint az előzetes tudás alapján az egyéni tanulási utak 
biztosítása az online learningben. 
A projektben elsősorban fenntarthatósági témában, az előzmény projekt során kialakítottakhoz hasonló, 
további kurzusok kifejlesztése történik. Ezen utóbbi kurzusok fejlesztése a lehetőségekhez képest minden 
karon megtörténik annak érdekében, hogy valamennyi karon a módszertani tudás rendelkezésre álljon. 
 

c) Nemzetközi aktivitás bemutatása 

Képzési tevékenység nemzetközi vonatkozású stratégiájának és eredményeinek bemutatása. Mobilitási 
programok eredményei, SH program eredményei, együttműködések és partnerkapcsolatok, közös 
képzések és az ezekhez kapcsolódó tervek bemutatása. 

Az Egyetem nemzetköziesítési tevékenységét a 2022-ben elfogadott, az IFT-hez kapcsolódó 
Nemzetköziesítési Stratégiában foglaltaknak megfelelően szervezi és hajtja végre.  A stratégiában 
kiemelt figyelmet kap a nemzetközi és hazai ösztöndíjprogramok megvalósítása, a stratégiai 
partnerkapcsolatok kialakítása, a nemzetközi hallgatók toborzása, valamint a közös diploma programok 
kialakításának ösztönzése, melyek mind hozzájárulnak a ME nemzetközi láthatóságának és a külföldi 
hallgatói létszámának növekedéséhez.  

A stratégiai célok elérése érdekében a kari aktivitások ösztönzésére a Nemzetközi Bizottságon keresztül 
2023-ban két pályázat került kiírásra a Karok részére; az egyik a nemzetközi hallgatótoborzást és a 
mobilitási számok növekedését szolgáló tevékenységek támogatására, a másik az Európán kívüli és 
belüli stratégiai partnerek azonosítására és kapcsolatok aktivizálására irányult. 

Mobilitási programok eredményei 

Erasmus+KA 131 program 
A 2023-ben lezárásra került mobilitási projekt 100%-ban megvalósításra került. A 2023-ban futó, 2024-
ben záruló projekt az előző évhez képest 20%-kal nagyobb mobilitási számmal és költségvetéssel 
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rendelkezik az IFT-ben kitűzött mobilitási célok megvalósítása érdekében. Új elemként jelent meg a 
Blended Intenzív Program (BIP), amelyből 2023-ban 2 került megvalósításra. 
A 2022-ben elindított promóciós intézkedések eredményeként a kimenő hallgatói és oktatói mobilitás 
2023-ban a tervezettnek megfelelően tovább nőtt: 

 
1. ábra 

 

 
2. ábra 

 
Erasmus+KA 171 program 

A 2023-ban lezárásra került, 2020-ban benyújtott 36 hónapos mobilitási projekt költségvetése (320 350 
EUR) 100%-ban felhasználásra és megvalósításra került 13 partnerország, 18 felsőoktatási intézmény 
együttműködésében, melynek keretében 27 hallgatói és 95 oktatói, illetve adminisztratív mobilitás valósult 
meg. 
A 2022. augusztusában indult 2022-benbenyújtott 36 hónapos mobilitási projekt keretében 2023-ban 
14 hallgatói és 20 oktatói mobilitás valósult meg az elnyert 151 mobilitásból. 
Az egyetem kiemelt hangsúlyt helyez az Európán kívüli mobilitási program és a Stipendium Hungaricum 
ösztöndíjprogram közötti szinergiák kiaknázására az új együttműködések kialakításakor. 2023-ban az 
EU-n kívüli partnerintézmények száma meghaladta a 20-at, így az egyetem partnerkapcsolatai révén jelen 
van Ázsiában, Dél-Amerikában, Ausztráliában és Afrikában egyaránt. 



 

7 
 

 
3. ábra 

 

 
4. ábra 

A programok közti szinergiák maximális kihasználása érdekében a nemzetközi partnerségek és az IFT-ben 
megfogalmazott célok elérése érdekében 2023. áprilisában megrendezésre került az International Staff 
Week az egyetem nemzetközi partnereinek részvételével, melynek témái a kettős diploma programok 
kialakítása, projekt együttműködések és COIL voltak. 
 

Ceepus program  
A 2022/23. tanév során megvalósult mobilitások: 20 beutazás és 24 kiutazás. A CEEPUS programban 
exponenciális növekedés tapasztalható a 2023/24 tanévre a növekvő támogatásoknak köszönhetően, mely 
bejövő mobilitás finanszírozásra fordítható. A 2023/24 tanévre a Tempus Közalapítvány által már 
jóváhagyott 52 beutazó pályázat érkezett be. 
 

Az SH program eredményei 
Az egyetem a 2022-ben elfogadott nemzetköziesítési stratégiájában célul tűzte ki egy olyan komplex 
angol nyelvű nemzetközi képzési rendszer kialakítását, mely versenyképessé teszi az Egyetemet az oktatási 
világpiacon. Ide tartozik a megfelelő tananyagokkal és innovatív oktatási módszerekkel támogatott, nyelvi 
értelemben is színvonalas minőségi oktatás, a hatékony, személyre szabott és átlátható adminisztratív 
ügyintézés a felvételitől a diplomáig, a jól működő mentorrendszer, az infrastrukturális ellátottság 
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(minőségi kollégiumi elhelyezés, jól felszerelt laborok), valamint a hatékony toborzó és Alumni 
tevékenység. Cél, hogy végzett hallgatóinkban a Miskolci Egyetemi éveik alatt kialakuljon egy olyan 
személyes és szakmai kötődés Miskolchoz és Magyarországhoz, mely biztos alapot jelent további 
gazdasági és kulturális kapcsolatok kialakításához és elmélyítéséhez. A Stipendium Hungaricum 
program e célok elérésében meghatározó szereppel bír, a program az Egyetem egyik stratégiai 
jelentőségű nemzetköziesítési eszköze. Ennek érdekében kiemelt figyelmet fordított az Egyetem a 
program megvalósítására, a 2021-ben benyújtott SH intézményi pályázatban tett vállalások teljesítésére, 
így az angol nyelvű képzések számának növelésére, hallgatótoborzó marketingstratégia elkészítésére, az 
angol nyelvű honlap informatívabbá tételére, a hallgatói elégedettség növelésére. Az 2023-ban benyújtott 
SH licensz intézményi beszámolót a TKA kiváló minősítéssel értékelte. 
2023-ban 260 Stipendium Hungaricum ösztöndíjas hallgató folytatott mesterszakon és doktori képzésben 
tanulmányokat a Miskolci Egyetemen. 71 hallgató szerzett fokozatot, illetve diplomát az egyetem angol 
nyelvű képzési programjainak egyikén. Számos SH hallgató vett részt kiemelkedő teljesítménnyel 
nemzetközi versenyeken és járult hozzá a Miskolci Egyetem publikációs teljesítményének növeléséhez 
Q1-es és Q2-es cikkeivel. Az Egyetem stratégiai célkitűzése a külföldi ösztöndíjas és önköltséges hallgatói 
létszámának növelése, melynek érdekében folyamatosan fejleszti szolgáltatásait, bővíti angol nyelvű 
képzéskínálatát, melyek beemelésre kerülnek az SH programba is. 
2023-ban a piaci igényeket is figyelembe véve 5 új angol nyelvű képzéssel bővült az ME képzési kínálata: 
gazdálkodási és menedzsment BA; mérnökinformatikus BSc; gépészmérnöki BSc; logisztikai mérnök 
BSc; valamint egy intenzív kurzus / nyári egyetem (Mechanical Aspects of Sustainable Energy) került 
beemelésre.  A program sikeres megvalósítását támasztják alá az intézményi éves beszámolókra kapott 
pozitív értékelések (elismerő oklevelek), a hallgatói lemorzsolódás alacsony szintje (0-2%), illetve az SH 
hallgatói elégedettségi kérdőívek visszajelzései. Ennek ellenére 2021-hez képest az egyetemre allokált SH 
hallgatói létszám 14%-os csökkenést mutat, amely szinte minden magyar felsőoktatási intézményre 
jellemző. 
A 2023. novemberében megkezdődött, 2024-2025 tanévre szóló pályázat során 3925 fő jelentkezett, amely 
több, mint 20 százalékkal több, mint a korábbi évek legmagasabb jelentkezői száma (3083). 

  
 
 

Program 2020 2023 Megjegyzés 
Erasmus+ KA131 
mobilitás 

Hallg. ki: 23 fő 
 
Okt. ki: 50 fő 

112 fő 
 

162 fő 

A 2022-es finanszírozási indikátoroknak megfelelően, számos 
intézményi és kari akció meghirdetésével 2023-ban ugrásszerűen 
megnőtt a kiutazó mobilitás. (1. és 2. ábra) 

Erasmus+ KA131 
Blended Intensive 
Programme 

0 3 
Új elem az E+-ban a BIP.  2023-ban lebonyolításra került 3 BIP a 
GTK és az MFKK szervezésében. 
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Erasmus+ 
egyetemközi 
szerződések 
megkötése, 
gondozása. 

215 szerz. 364 szerz. 

2023-ban megtörtént a stratégia partnerek azonosítása kari 
szinten, melynek célja részben az induló Pannónia és HU-rizont 
programok aktivitásainak előkészítése 

Erasmus+KA171 

117 fő 151 fő 

2023-ban a ME elismerésben részesült az elmúlt évek KA171-es 
projektjeinek kiemelkedően sikeres intézményi 
megvalósításért. Mind a mobilitási szám, mind a projektek 
költségvetése évről-évre növekszik. Országos szinten 2022-ben 
az 4. legnagyobb költségvetés került odaítélésre a ME-nek. 
(3. és 4. ábra) 

Erasmus+ KA171 – 
International staff 
week 0 1 

A nemzetközi láthatóság, partnerségépítés és projektgenerálás 
jegyében 2023-ban 2. alkalommal rendezte meg a TNI 
partneregyetemeinek az egyhetes nemzetközi találkozót (30 fő 
részvételével, 4 kontinensről) a következő tematikával:Double-
degree programmes; International project cooperation. 

Stipendium 
Hungaricum 
Program, 
SCY Program 

316 fő 267 fő 

Az országos szinten is jellemző csökkenő létszám mellett 
egyetemünk többször részesült elismerésben az SH Program 
országos szinten is kiemelkedően sikeres intézményi 
megvalósításért. 

 
2024. tekintetében a mobilitási programok vonatkozásában stratégiai célként került megfogalmazásra a 
Pannónia és HU-rizont Programban rejlő lehetőségek maximális kihasználása, illetve az SH programra 
jelentkezők számának növelése. 
 

Hallgatótoborzás 

2023-ban folytatódott a 2022-ben elkészült nemzetközi hallgatótoborzó marketingstratégia 
megvalósítása online és offline eszközökkel. Jelentősen bővült az ügynökrendszer, kidolgozásra került az 
ügynök kézikönyv, kialakításra került a nemzetközi hallgatótoborzó koordinátori pozíció. 

Tevékenység  2020  2023  Megjegyzés  
Hallgató toborzó ügynök 
rendszer bővítése, ügynök 
kézikönyv kidolgozása 

 
19  

 
31  

 

Nemzetközi hallgatók 
jelentkeztetési 
rendszerének bevezetése 

- igen 
Dream Apply jelentkezetési rendszer bevezetése marketing adds 
on-nal. 

Webfelület kialakítása és 
gondozása 

- igen 
A potenciális és jelenlegi hallgatóinknak részére tartalom 
(szöveges, videós, képi) kialakítása és gondozása. 

Social média platformok 
létrehozása és gondozása 

- igen 
Angol nyelvű Facebook és Instagram oldal elindítása, gondozása, 
tartalommal való folyamatos feltöltése 

Nemzetközi hallgatói 
közösségek létrehozása és 
működtetése (ISAN, ISA, 
ISSRR) 

részben igen 

A hallgatói elégedettség növelése, pozitív visszajelzés, a 
szájreklám, és a nemzetközi alumni építés érdekében: évenkénti 
tagválasztás, éves program, költségvetés, tréningek, brandépítés. 
International Student and Alumni Network 
International Student Ambassadors 
International Students State Recruitment Representative 

Nemzetközi programok 
szervezése aktív 
hallgatóknak 

részben igen 
Évente több mint 50, központi szervezésében és koordinációval 
megvalósuló közösségi program a nemzetközi hallgatók 
integrációjának megvalósításáért. 

Hallgató toborzó marketing 
stratégia és akcióterv 

- igen 
2023-tól 

Virtuális és jelenléti 
hallgató toborzó vásárokon 
való részvétel kari 
pályáztatással 

- igen 

2022-től célterületeken: India, Kazahsztán, Azerbajdzsán, 
Egyiptom, Indonézia, Vietnám, EUA, Grúzia. 
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Social média kampányok 
megtervezése, kreatívok 
készítése, indítása, 
értékelése 

- igen 

Facebook, Google Adds felületeken célországokban, jelentkezési 
időszakban (október – március) és hallgatótoborzó vásárok előtt, 
adott célterületen. 

Hallgatótoborzó streamek 
szervezése és tartása - igen 

Potenciális hallgatóknak a külföldi alumni támogatásával, a 
vásárokon gyűjtött érdeklődői lista, az ISAN, ISSRR, ISA, 
ügynökök listája és ajánlása alapján. 

ME megjelentetése 
nemzetközi platformokon, 
annak gondozása 
(StudyPortals, Keystone) 

- igen 

 

Nemzetközi mentorhálózat 
működtetése 

részben igen 
Toborzás, szerződéskötés, mentor brand építés, képzés és 
fejlesztés, elégedettség mérés és értékelés, motiváció és elismerés.

Közös diplomaprogramok 
létrehozásának támogatása 

- igen 

Hubei Engineering University (Kína) – GÉIK, Computer Science 
BSc 
Shandong College of Information Technology (Kína) – GÉIK, 
Computer Science BSc 

 
2024. tekintetében a nemzetközi hallgatói létszám jelentős növelése érdekében célként került 
megfogalmazásra hallgatótoborzó irodák felállítása célországokban, így Kenyában, Indonéziában és 
Kínában, valamint egy központi nemzetközi hallgatótoborzó csoport létrehozása az Egyetemen. 
 

Együttműködések 

2023-ben az erőforrások koncentrálása és az akadémiai kapcsolatok eredményesebb intézményi 
hasznosulása érdekében a karok meghatározták 20 legfontosabb stratégiai Európán belüli és kívüli 
partnerüket. A kijelölt partnerekkel megkezdődött a kapcsolatfelvétel. A hangsúly az Erasmus+ 
együttműködésekről az egyéb formában, uniós forrás nélkül megvalósuló együttműködésekre került át. 
Egyetemi szinten megkötött együttműködési megállapodások 2023-ban: 

Teljeskörűen aláírt: 
 Namangan Institute of Engineering Technology 
 Alisher Navo’i Tashkent State University of Uzbek Language, Üzbegisztán 
 Hubei University of Technology, Kína 
 Poznan University of Technology , Lengyelország 
 Catholic University of Croatia, Horvátország 
 Kyrgyz State Technical University Named I. Razzakova, Kirgizisztán 

Folyamatban: 
 University of KwaZulu Natal-South Africa, Dél-Afrika 
 COMSATS University Islamabad, Pakisztán 
 ISM International School of Management GmbH, Németország 
 Xi'an University of Technology, Kína 

Új Erasmus+ intézményközi szerződések 2023-ban: 
 Justus Liebig University Giessen 
 Conservatorio Statale di Musica "Giulio Briccialdi" 
 Syddansk Musikkonservatorium - Danish National Academy of Music 
 Technical University of Kosice 
 Ankara Science University 
 Rigas Tehniska Universitate 
 Universidad De Santiago De Compostela 
 Republic of North Macedonia State University Stip Goce Delcev Stip 
 Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera 
 Burgaski Svoboden Universitet 
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B. Köznevelési és szakképzési tevékenység bemutatása 

A Miskolci Egyetem Ferenczi Sándor Egészségügyi Technikum (továbbiakban: Technikum) a Szakmai 
Programja alapján végzi oktató – nevelő tevékenységét. 
 

1. Tanulói adatok: 

 2020/2021 
9. hó/7.hó 

2021/2022 
9. hó/7.hó 

2022/2023 
9. hó/7.hó 

2023/2024 
I. félév 

Tanuló létszám statisztika 
alapján:  

ebből: 
1018/1027 1060/877 962/825 844 

- nappali munkarend 669/639 663/616 608/557 555 
- felnőttoktatás 349/388 397/261 354/289 289 

 

a) A szakképző intézményben szakképzési munkaszerződéssel rendelkezők aránya az 
intézmény szakirányú oktatásában résztvevő tanulók összlétszámához viszonyítva [%] 

Tanév 

Adott tanévben a 
szakképzési 

munkaszerződéssel 
rendelkező tanulók 

aránya 

Adott tanévben 
szakirányú oktatásban 

részt vevő tanulók 
összlétszáma 

Adott tanévben 
szakképzési 

munkaszerződéssel 
rendelkezők aránya 

2022/2023 266 698 38,1 

 

b) A szakmai oktatásban felnőttképzési jogviszonnyal résztvevők aránya az intézmény 
teljes tanulói létszámához viszonyítva 

Tanév 

Adott tanévben a 
felnőttképzési 

jogviszonyú tanulók 
száma 

Adott tanévben 
szakmai oktatásban 
tanulók összlétszáma 

Adott tanévben a 
felnőttképzési 

jogviszonyú tanulók 
aránya 

2022/2023 351 958 36,63 
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c) Beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő tanulók ellátása 

Integrált oktatásban részvevők 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 
félév 

- BTMN-s tanulók száma 31 36 41 31 

- SNI-s tanulók száma 52 47 54 40 

 
Az iskolapszichológusi munkát, az SNI tanulók fejlesztését és az iskolai szociális munkát külső 
szakemberekkel látja el az intézmény. A BTMN – es tanulókkal saját fejlesztő pedagógusunk foglalkozik 
a kötelező óraszámának terhére. 
 

2. Ösztöndíjprogramok: 

a) Az „Útravaló Ösztöndíjprogram” Út az érettségihez és Út a szakmához esélyteremtő 
alprogramja: 

2022-2023 tanévben – 11 tanárral és 35 tanulóval valósult meg, lemorzsolódott: 2 fő 
2023-2024 tanévben – 8 tanárral és 27 tanulóval folyik a közös munka. 

Az Útravaló Ösztöndíjprogram esélyteremtő alprogramjainak célja a hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű, köztük roma tanulók iskolai sikerességének elősegítése, motivációjuk és önértékelésük erősítése 
mentori támogatással. 

b) Apáczai ösztöndíj program 
Az Apáczai ösztöndíjakra a hátrányos helyzetű és jó tanulmányi eredményű kilencedikes, tizedikes és 
tizenegyedikes tanulók pályázhatnak. 

2022-2023- as tanévben 10 tanár és 30 diák vett részt a programban (lemorzsolódott: 3 fő), 
2023-2024- es tanévben 10 oktató mentorál 28 tanulót. 

 
3. Tehetséggondozás 

Az idei tanévtől 5 kollégának a kötelező óraszámának terhére 1, illetve 2 óra tehetséggondozást terveztünk. 

a) Tanulmányi, szakmai és kulturális versenyek: 
A tehetséges tanulókkal szakkör és kiscsoportos formában készülnek a különböző országos, vármegyei 
tanulmányi és szakmai, valamint kulturális versenyekre. 
Ezen túlmenően valamennyi kolléga készít fel különböző megyei, országos versenyre tanulókra. 

Kiemelkedő eredmények: 
 Szép Magyar Beszédért (Kazinczy) verseny Kazinczy-érem: Tamás Viktória 
 A Neomedical Kft. által meghirdetett Országos Elsősegélynyújtás verseny, Kecskemét: országos 

döntő csapat 2. helyezés. 
 ÁSZÉV – Ágazati és ágazaton belüli specializáció szakmai érettségi vizsgatárgyak versenye: 

Egészségügyi ismeretek ágazatban Camara Zsolt országos 1. hely. 
 Szociális ismeretek ágazatban Pál Luca Johanna 7. hely. 
 WorldSkills Lyon 2024 verseny válogatójának döntője Budai Róbert 2. hely. 
 Csecsemőgondozási verseny: ifjúsági kategóriában "BABÓCÁK" csapat megyei 1. hely, országos 

verseny Nyíregyháza 2. hely. 
 Klinikumi és szakápolástani ismeretek/Sebészet és határterületeinek ápolástana verseny országos 

döntő 1., 6., és 7. hely. 
 A Perioperatív szakasszisztens/Aneszteziológiai szakasszisztens kategóriában: 1., 2., és 3. hely. 
 Perioperatív szakasszisztens/Műtéti szakasszisztens kategória: 3. hely. 

b) Sportversenyek: 
Az Iskolai Sportkör (ISK) keretén belül készítjük fel a sport különböző területein a tehetséges tanulóinkat 
és visszük versenyekre. 
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Kiemelkedő eredményeink: 
 Országos Judo Diákolimpia: Demeter Lilien III. hely, 
 Megyei Diákolimpia Atlétika ÜCSB verseny: súlylökő lány csapat II. hely, gerelyhajító lány 

csapat III. hely. 
 

4. A felnőttoktatás a Technikumban: 

Indított szakma/szakmairány: 
 Általános ápoló 
 Egészségügyi asszisztens/ Gyógyszertári asszisztens 
 Egészségügyi asszisztens/Perioperatív asszisztens 
 Egészségügyi asszisztens/ Radiográfiai asszisztens 
 Rehabilitációs terapeuta/Gyógymasszőr 
 Egészségügyi asszisztens/Fogászati asszisztens 
 Csecsemő és gyermekápoló 
 Mentőápoló 
 Kisgyermekgondozó-, nevelő 
 Perioperatív szakasszisztens/Műtéti szakasszisztens 
 Radiográfiai szakasszisztens/CT/MR szakasszisztens 

 
C. Munkaerőpiachoz történő kapcsolódás bemutatása 

A Miskolci Egyetem 2015-től, a duális képzés bevezetésének kezdetétől részt vesz a duális képzésben, 
amelyet nagyon fontos és fejlesztendő területnek tartunk. Az előző tanévhez képest 164-ről 159-re 
csökkent a duális képzésben részt vevő hallgatók száma. Négy képzési területen, öt karon teremtettük meg 
ennek a képzésnek a lehetőségét, 21 alapképzési-, és 25 mesterképzési szakon. A duális partnerekkel kötött 
határozatlan idejű együttműködési megállapodásaink száma meghaladja a 300-at. Partnereinkkel 
folyamatos kapcsolatot tartunk fenn, a duális képzésért felelős vállalati szakemberekkel, mentorokkal, 
akiket tananyagfejlesztésbe is bevontunk. A duális partnervállalatok HR vezetői elsődleges forrását 
jelentik azoknak a piaci igényekre vonatkozó információknak, amelyek segítségével fejlesztjük képzési 
struktúránkat, illetve a meglevő képzéseink tanterveit. Duális képzési workshopokon, interjúkat készítünk 
velük a hallgatói kompetenciák elvárt struktúrájáról és szintjéről, a fejlesztendő kompetenciák köréről. Az 
interjúk tapasztalatait beépítjük a képzési programjainkba, fokozva azok munkaerőpiaci relevanciáját. 
A duális partnervállalatokon kívül folyamatos a kapcsolattartás a szakmai gyakorlóhelyek képviselőivel, 
akikkel kari szinten történik az egyeztetés és együttműködés fejlesztés. Partnereink között tudhatjuk a régió 
kis-, közép-, és nagyvállalati ipari képviselőin túl az állami-, önkormányzati-, magán fenntartású 
szervezetekkel egészségügyi-, oktatási-, illetve turisztikai szervezeteket, valamint a sport szektor 
különböző intézményeit. 
A képzéseink gyakorlatorientáltságának fokozása érdekében lehetőséget biztosítunk a hallgatóink számára, 
hogy egyéni tanulmányi rend biztosításával gyakornoki programokban vehessenek részt a környező nagy- 
és kisvállalatok munkájában egyaránt. Újszerű képzési formaként került bevezetésre a Műszaki 
Földtudományi Karon a kooperatív képzés, ami lehetőséget biztosít a hallgatóinak, hogy a képzési és 
kimeneti követelményrendszerben előírt kötelező szakmai gyakorlaton túl, vállalati környezetben további 
szakmai tapasztalatra tegyenek szert, melyet az egyetem vonatkozó szabályzatában meghatározott 
követelmények teljesülése esetén oklevél mellékletben ismer el. 
A Miskolci Egyetem a RRF-2.1.2-21-2022-00001 azonosító számú projektje keretében tantervfejlesztési 
tevékenységet végez. Az Egyetem által kiválasztott képzések tekintetében munkaerőpiaci elvárások és 
technológiai trendek azonosítására és ezek alapján curriculumfejlesztésre kerül sor. Az Egyetem célzottan 
a hazai és európai munkaerőpiac igényeinek és a technológiai trendeknek megfelelően kívánja tanterveit 
átalakítani annak érdekében, hogy a végzett hallgatók kompetenciái a munkáltatók igényeinek jobban 
megfeleljenek. 
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A program keretében célunk a régió meghatározó szereplőinek segítségével a képzések folyamatos 
megújítása, valamint a munkaerőpiacon megjelenő kompetencia-igények feltérképezése. A BOKIK-kal 
együttműködve több alkalommal rendeztünk vállalati fórumokat, amelyek a képzéseink munkaerőpiaci 
megfelelőségét kívánják biztosítani. 
 

D. Oktatási kapacitások bemutatása 

A Miskolci Egyetem infrastrukturális kialakításának köszönhetően kiválóan alkalmas az oktatási 
tevékenység ellátására, rendelkezik a felvett hallgatói létszám oktatáshoz szükséges tantermekkel, 
laboratóriumokkal és oktatói gárdával. Az egyetem főbb oktatási mutatói: 

Év 
(ősz) 

Hallgatói 
létszám 

(fő) 

Képzések 
száma 
(db) 

Oktató 
(FTE) 

1 oktatóra 
jutó 

hallgató 
(fő) 

AOF hallgatók 
felvételi pontszám 

AOF hallgatók 
életkorának 

átlaga szórása átlaga szórása 

2013 12.096 162 591 20,47 337 54,8 21,7 5,6 
2020 9.964 220 605 16,47 365 48,6 23,5 7,5 
2022 9.866 266 622 15,86 374 49,9 23,7 7,9 
2023 11.421 295 573 18,18 332 70,9 26,5 9,4 
 

E. Intézményi szolgáltatások bemutatása 

1. Hallgatókat célzó szolgáltatások 

- Mentálhigiénés egyéni és csoportos tanácsadások, tréningek, képzések. 
- A sikeres munkaerőpiaci kivezetés támogatásának érdekében a Miskolci Egyetem 

együttműködési megállapodást kötött a Sparksmind Kft. humán tanácsadóval és közösen 
kívánja megvalósítani a MERT - Magyar Egyetemi Reform Tehetségkezelés – Programot. 
A hallgatók viselkedési hajtóerőinek megismerésével segítséget tudnak nyújtani az önismeret 
fejlesztésben, annak érdekében, hogy a munkaerő piacra lépés folyamatában felkészültebben 
és tudatosabban tudjanak részt venni. A programra történő jelentkezés megkezdődött és 
jelenleg is tart. A program lényege, hogy segítsen a képességnek és az elvárásoknak megfelelő 
munkakört találni, illetve fejlessze azokat az ismereteket, amelyek a munkaerőpiacon 
nélkülözhetetlenek (pl. Protokoll, etikett stb.). (mertp.hu) 

- Információszolgáltatás: Naprakész, aktuális információk szolgáltatása, a személyes, telefonos 
rendelkezésre állás mellett, az iroda saját hirdetőfelületein (faliújság), a HSZO és a Karrieriroda 
honlapján, FB oldalán, a ME-HÖK honlapján és közösségi média felületein. Új felület a 
valamennyi egyetemi polgár számára elérhető ME-APP. 

- Segíthetünk pont bevezetése kapcsán óránkénti váltásban információ szolgáltatása/segítség 
nyújtás a hallgatók részére a szemeszter első hetében, első pár napjában. 

- Folyamatos volt az online albérletközvetítő tevékenység, ahol több mint 500 hirdetés került 
feladásra. 

- Kedvezményes egyetemi színházbérlet megrendelése és árusítása 
- Karrier- és állásajánlatok, szakmai gyakorlati helyek, egyéb lehetőségek közzététele 

folyamatosan történik. 
- Karrierre felkészítő programok szervezése az Állásbörze Felkészítő Napok programsorozat 

keretében: összesen 6 alkalommal előadások, workshopok, próbainterjúk, alkalmanként 10-15 
érdeklődő hallgatóval. 

- Toborzási célú rendezvényként került lebonyolításra a Miskolci Egyetemi Állásbörze, ahol 
50 céges partnerrel találkozhatott a ~1200 fő látogató. 

- Cégbemutatók szervezésében való közreműködés. 
- Hallgatói rendezvények szervezésében, lebonyolításában is aktív szerepvállalás történt: ilyen 

volt a Gólyabál, ahol kb. 1500 főként hallgató vett részt, a MEN: kb. 5000 fő részvételével, a 
Szalamander: kb. 350 fő többségében végzős hallgató részvételével. 
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- Edukációs célú egészségügyi kampányokban és egészségfejlesztést középpontba állító 
rendezvényeken is részt vehettek a hallgatók, pl. véradások szervezése. 

- A Közösségi Szolgálati Iroda (KÖSZI) fő tevékenysége a Miskolci Egyetem polgárai számára 
önkéntes tevékenységek szervezése és különböző ingyenes közösségi szolgáltatások nyújtása, 
továbbá középiskolás diákok számára iskolai közösségi szolgálati helyek biztosítása és a 
Tanítsunk Magyarországért Program megvalósításának aktív támogatása. Ennek keretében az 
alábbi rendszeres programokat biztosítottuk a hallgatók számára: 
- Társasjáték Klub 
- Kézműves Műhely 
- Multilingual World Café 
- Multilingual Uni Trip 
- TM Élménynap és TM Tábor. 

- Ajándékbolt üzemeltetése: fénymásolási, nyomtatási lehetőség biztosítása, szakdolgozat 
kötés, egyetemi és kari logós termékek árusítása. 

 
a) Hallgatói ösztöndíjak 

A 2023/2024-es tanévben egy komplex program került bevezetésre, amely a lemorzsolódás csökkentését 
és a kreditelőrehaladás javítását célozza:  

- „Advisor” oktatói mentorhálózat kiépítése 
- Hallgatói ösztöndíjprogram a kreditelőrehaladás ösztönzésére 
- Tutori ösztöndíj: hallgatói mentorálás  
- Önköltséges képzésre felvett hallgatók ösztöndíja (TOP 10% ösztöndíj) 

Az ösztöndíj a 2023. évi általános és pót felsőoktatási felvételi eljárásokban először önköltséges képzésre 
felvételt nyert felsőoktatási szakképzésben, alapképzésben, mesterképzésben és osztatlan képzésben 
hallgatói jogviszonyt létesített hallgatók részére kerül először kiírásra. A megítélhető ösztöndíj összege 
megegyezik az adott hallgató képzésén érvényes önköltség összegével, mely tartalmazza az 
adminisztrációs díjat is. 
A megítélt ösztöndíj az első félévet követően a hallgató szakjának a képzési és kimeneti követelményekben 
meghatározott teljes időszakára érvényes, az alábbi feltételek együttes teljesítése esetén:  

- A hallgató az adott félévben minimum 27 kreditet teljesít és a súlyozott tanulmányi átlaga eléri a 
3.00-át. 

- A hallgató kötelezően benyújtja az adott tanév II. félévének végén az átsorolási kérelmét magyar 
állami ösztöndíjas képzésre és az helyhiány miatt nem kerül elfogadásra. Amennyiben az átsorolási 
kérelem elfogadásra került az ösztöndíj további folyósítása megszűnik. 

- A hallgató tanulmányi féléve aktív. 

A Miskolci Egyetemen számos ösztöndíjban részesülhetnek az aktív hallgatói jogviszonnyal 
rendelkezők. A hallgatói normatívából egy félévre az alábbi jogcímeken ad a Miskolci Egyetem 
ösztöndíjat: 

a1) tanulmányi ösztöndíj 
A tanulmányi ösztöndíjra a hallgató az előző félévi tanulmányi eredménye alapján jogosult. 
A tanulmányi ösztöndíjra való jogosultság alsó határát és sávjait a szak tanulmányi átlagának 
figyelembevételével, a SZÖB javaslatára, a Kari HÖK – a dékán egyetértésével – állapítja 
meg. A tanulmányi ösztöndíjra nem kell pályázatot benyújtani, annak megállapítása 
hivatalból történik. A minimum havi összegének el kell érnie a hallgatói normatíva öt 
százalékának megfelelő összeget, ami 8 330 Ft. Az első éves hallgatók a beiratkozásukat 
követő első tanulmányi félévben nem jogosultak tanulmányi ösztöndíjra. Ezen hallgatók 
egyszeri alaptámogatásra nyújthatnak be pályázatot. 

a2) kiemelt tanulmányi ösztöndíj 
A kari HÖK egyetértésével, a dékán által meghatározott – de maximum az államilag 
támogatott/magyar állami ösztöndíjas nappali munkarendű hallgatók 3 %-át meg nem haladó 
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létszámban és feltételek mellett – egy félévre (öt hónapra) kiemelt tanulmányi ösztöndíj 
adható. Az ösztöndíjra pályázatot kell benyújtani. 

a3)  rendszeres szociális ösztöndíj 
Azon hallgatók, akik az alábbi felsorolásban érintettek, rendszeres szociális ösztöndíjra 
pályázhatnak. A pályázat kiírása minden félév elején történik. A rendszeres szociális 
támogatást félévente kell megpályázni és a sikeres pályázók 5 hónapra nyerik el a támogatást. 
a. fogyatékossággal élő vagy egészségi állapota miatt rászorult, vagy 
b. halmozottan hátrányos helyzetű, vagy 
c. családfenntartó, vagy 
d. nagycsaládos, vagy 
e. árva, vagy 
f. hátrányos helyzetű, vagy 
g. gyámsága nagykorúsága miatt szűnt meg, vagy 
h. félárva. 

a4) rendkívüli szociális ösztöndíj 
Pályázó lehet, aki kiemelkedően hátrányos anyagi helyzete miatt arra fokozottan rászorul, 
vagy a hallgató személyes életében következik be rendkívüli, fokozott anyagi megterheléssel 
járó változás (pl. gyermek születése, súlyos egészségügyi probléma, szociális helyzetének 
önhibáján kívüli gyors romlása természeti katasztrófa, baleset vagy bűncselekmény okán), 
vagy a hallgató családi környezetében következik be rendkívüli, fokozottan hátrányos 
változás (pl. eltartó családtag halála, tartós keresetképtelenség stb). A pályázatokat minden 
hónapban be lehet nyújtani, az elbírálás havonta zajlik. Összege: 20.000 – 90.000 Ft között 
változik. 

a5) alaptámogatás 
Az első alkalommal államilag támogatott/magyar állami ösztöndíjas teljes idejű felsőoktatási 
szakképzésben, alapképzésben, osztatlan képzésben, vagy mesterképzésben hallgatói 
jogviszonyt létesítő személy az első bejelentkezése alkalmával, ha: 
a. fogyatékossággal élő vagy egészségi állapota miatt rászorult, vagy 
b. halmozottan hátrányos helyzetű, vagy 
c. családfenntartó, vagy 
d. nagycsaládos, vagy 
e. árva, vagy 
f. hátrányos helyzetű, vagy 
g. gyámsága nagykorúsága miatt szűnt meg, vagy 
h. félárva. 
Alaptámogatásra pályázhat, melynek féléves összege felsőoktatási szakképzésben, alap- és 
osztatlan képzésben a hallgatói normatíva 50 %-a, azaz 83 300 Ft, mesterképzésben a 
hallgatói normatíva 75%-a, azaz 124 950 Ft. A pályázat kiírása minden félév elején történik. 

a6) szakmai, tudományos, közéleti (közösségi) ösztöndíj 
A közösségi ösztöndíj odaítélésének feltétele a szükséges igazolásokkal alátámasztott, 
formailag megfelelő pályázat, és az alábbiak: 
a. kiemelkedő egyetemi-közéleti vagy érdekképviseleti tevékenység, vagy 
b. egyetemi öntevékeny csoport munkájában való kiemelkedő részvétel, vagy 
c. kiemelkedő egyetemi művészeti-kulturális tevékenység, illetve művészeti-kulturális 

szervező tevékenység, vagy 
d. kiemelkedő sporttevékenység, illetve sportszervező tevékenység, amennyiben egyetemi 

vonatkozású vagy az egyetem jó hírének emelését szolgálja, vagy 
e. kiemelkedő szakmai és tudományos tevékenység. 
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a7) nemzeti felsőoktatási ösztöndíj 
Nemzeti felsőoktatási ösztöndíjban azon teljes idejű alapképzésben, mesterképzésben, 
egységes, osztatlan képzésben, főiskolai szintű képzésben, egyetemi szintű képzésben részt 
vevő, hallgatói jogviszonnyal rendelkezők részesülhetnek, akiknek legalább két aktív féléve 
van, és legalább 55 kreditpontot megszereztek. A pályázat feltétele mindkét félévben legalább 
4,00 súlyozott tanulmányi átlag. Az ösztöndíj forrása központi. 

a8) eseti hallgatói támogatás 
Az eseti hallgatói támogatás a hallgatók életminőségének javítására és a hallgatók képzésének 
támogatására fordítható, továbbá a teljesítmény alapon történő eseti támogatásra, amely a 
hallgatók jutalmazására fordítható. 

a9) Élsportolói Mentorprogram 
Az élsportolói mentorprogramot az Élsportolói Mentorprogram Koordináló Bizottság 
működteti. 

A pályázati feltételeknek megfelelő hallgatók az alábbi kedvezményekben részesíthetőek a 
Bizottság saját kerete terhére: 
a. sportösztöndíj, 
b. önkéntes mentor oktató, illetve tutor hallgató kijelölése az érintett tanulmányi 

dékánhelyettes egyetértésével. 
A pályázatokat minden év szeptemberében írjuk ki. 2023-ban jelentősen nőtt az ösztöndíjak 
kiosztható kerete, havonta személyenként 5 ezer és 50 ezer Ft között változó összegű. 

a10) Magyar Sportcsillagok ösztöndíj 
A Magyar Sportcsillagok Ösztöndíj (a továbbiakban: ösztöndíj) a Kormány által alapított 
ösztöndíj, melynek célja a felsőoktatási intézményekben hallgatói jogviszonnyal rendelkező 
olimpiai vagy paralimpiai sportágakban sportoló azon hallgatók támogatása, akik 
tanulmányaik ideje alatt eséllyel rendelkeznek arra, hogy Európa-bajnoki, világbajnoki vagy 
olimpiai, paralimpiai érmet szereznek. Az ösztöndíj odaítéléséről a miniszter dönt. Az elmúlt 
2 évben a Miskolci Egyetemről 1 fő részesült ilyen ösztöndíjban, félévente 600 ezer Ft 
összegben. 

a11) Universitas Miskolcinensis Alapítvány Ösztöndíja: HKR 109/A-109/E.§ 
Az Universitas Miskolcinensis Alapítvány Ösztöndíjának elsődleges célja, hogy a hátrányos 
szociális helyzetű, kiemelkedő tanulmányi, illetve tudományos, szakmai eredményt elért 
hallgatókat támogassa anyagi és erkölcsi téren egyaránt. Az ösztöndíjra pályázatot kell 
benyújtani. Sikeres pályázat esetén az ösztöndíj összege 
10 hónapon keresztül havi 50 ezer Ft. 

Ösztöndíjjal támogatja továbbá a Miskolci Egyetem a szakmai gyakorlaton való részvételt, a Tudományos 
Diákköri tevékenységet. E mellett az Egyetem hallgatói részt vehetnek a Bursa Hungarica ösztöndíj 
pályázatban, az Út a diplomához ösztöndíjpályázatban és a Nemzeti Felsőoktatási Ösztöndíjpályázatban. 

a12) Az egyes Karok speciális ösztöndíjai: 
Műszaki Föld- és Környezettudományi Kar 
 Kiváló Gólya Ösztöndíj 

Gépészmérnöki és Informatikai Kar 
 TOP 10 ösztöndíj: Az egyszeri 100.000 Ft pénzjutalommal járó TOP 10 ösztöndíj 

elnyerésére az a kiemelkedő felvételi eredményt elérő elsőéves hallgató válik 
jogosulttá, aki első helyen jelentkezik a Miskolci Egyetem Gépészmérnöki és 
Informatikai Kar képzéseinek valamelyikére, továbbá bekerül az első tíz legmagasabb 
pontszámmal felvett hallgató közé. 
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 Miskolci Egyetem Gépészmérnöki Karán folyó mérnökképzésért Alapítvány hallgatói 
ösztöndíja hazai és nemzetközi tanulmányokkal, kutatásokkal és hallgató versenyekkel 
összefüggésben. 

 Terplán Zénó Szakkollégium ösztöndíja a tehetséggondozás és a hallgatói kiválóság 
támogatására. 

Állam- és Jogtudományi Kar 
 Prímus Ösztöndíj: tíz elsőéves hallgató – személyenként 100 000 Ft – azon hallgatók 

számára, akik a Kar által rendezett szónokversenyen a jelentkezés évét megelőző 5 
éven belül első, második vagy harmadik helyezést elért vagy különdíjat kaptak; akik a 
Kar által rendezett angol nyelvű perbeszédversenyen helyezést értek el; illetve akik a 
legmagasabb felvételi pontszámmal rendelkeznek. 

 Igazságügyi Minisztérium Nemzeti Kiválósági Jogászösztöndíj 
 Igazságügyi Minisztérium Tanulmányi Jogászösztöndíj 
 Igazságügyi Minisztérium Kutatási Jogászösztöndíj 
 Igazságügyi Minisztérium PhD hallgatók részére juttatott ösztöndíja: külföldi kutatás, 

konferencia részvétel, könyvbeszerzés céljából 

Gazdaságtudományi Kar 
 Elsőéves hallgatók beiskolázási támogatása – alapszakonként két önköltséges nappali 

képzésben résztvevő hallgató részére, az önköltséges képzés mindenkori féléves 
költségtérítésének megfelelő összegben. 

Bölcsészettudományi Kar egyes képzései - Klebelsberg Központ 
 Klebelsberg Képzési Ösztöndíj Program: https://kk.gov.hu/klebelsberg-kepzesi-

osztondij 
Célja a tanári, tanítói vagy gyógypedagógus pályát választó hallgatók motiválása a 
hivatásuk szerinti tartós elhelyezkedésre, egyúttal az oklevél megszerzését követően 
részükre álláshely biztosítása. 
A pályázat benyújtására az a magyarországi felsőoktatásban tanuló, magyar 
anyanyelvű hallgató jogosult, aki a pályázat benyújtásának időpontjában osztatlan 
tanárképzést, illetve gyógypedagógia vagy tanító alapképzési szakon képzést nyújtó 
felsőoktatási intézménybe felvételt nyert, vagy a pályázat benyújtásának időpontjában 
már  tanulmányokat folytat, és vállalja, hogy az osztatlan tanárképzésben, 
gyógypedagógia vagy tanító alapképzési szakon végzettséget és szakképzettséget 
szerez, és a végzettségének, szakképzettségének megfelelő főállású, pedagógus 
foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt létesít, illetve tart fenn. 

 
2. Tehetséggondozás, tanulmányi versenyek, szakkollégiumi aktivitás legfontosabb 

eredményei 

2023. évben a Miskolci Egyetem tovább folytatta a tehetséggondozás területének fejlesztését és 
további célzott szakmai programokkal és fejlesztést hajtott végre a tehetséggondozás területén. 
Ezek közül kiemelhető: 

a) Az egyetemi TDK tevékenység tovább erősödött 2023-ben. A publikálási aktivitás ösztönzése 
mind az oktatói, mind a hallgatók körében fontos. 2023 évben is megjelent a Diáktudomány 
XVI. kötete, amely periodika a kiemelkedő TDK munkák összefoglalóit tartalmazza. Ez a 
kiadvány lehetővé teszi, hogy többen megismerhessék a hallgatóink tudományos munkájának 
eredményeit. 

b) A hallgatók mentorálása, és a TDK konzultáció egyre jobban előtérbe kerül az oktatók 
körében is. 

c) Az Egyetemi Tudományos Diákköri Tanács (ETDT) honlapján további fejlesztéseket 
hajtottunk végre. 
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d) 2023. évben aktualizálásra került “A MISKOLCI EGYETEM TUDOMÁNYOS DIÁKKÖRI 
TANÁCSÁNAK SZABÁLYZATA”. 

e) Az Egyetemi és a Karok Tudományos Diákköri Tanács munkájának segítésére további 
szakmai programot valósítottunk meg. 

A Miskolci Egyetem hallgatóinak tehetséggondozásában továbbra is kiemelt szerepet töltenek be 
a szakkollégiumok. 2023-ban egy új, a Csizmadia Imre Szakkollégium megalapítására került sor. 
A szakkollégiumi hallgatói létszám a 2023. év folyamán 253 főre emelkedett a 2022. évi 162 fős 
létszámhoz képest. 

Szakkollégium neve Létszám 
2023 

Hantos Elemér Szakkollégium (GTK) 33 
Selye János Szakkollégium (ETK) 11 
Bruckner Győző Tehetséggondozó Szakkollégium (ÁJK) 35 
Terplán Zénó Szakkollégium (GÉIK) 104 
Természeti Erőforrás-kutatás és hasznosítás Szakkollégium (MFK) 39 
Hálózattudományi Szakkollégium 15 
Kabdebó Lóránt Szakkollégium 15 
Csizmadia Imre Szakkollégium - 

Összesen: 253 
 

3. Potenciális hallgatói kört célzó szolgáltatások 

Az egyetem beiskolázási tevékenységében érintett célcsoportok elérése, megszólítása, meggyőzése 
érdekében tett erőfeszítések bemutatása, értékelése, az eredmények összefoglalása. 
Miskolci Egyetem beiskolázási tevékenysége többrétű folyamat és feladat, amelyet a szolgáltatások 
körében több csoportra lehet bontani: 

a) médiakommunikáció online és offline rendszeren keresztül, 
b) középiskolákkal való közvetlenebb kapcsolat kialakítása, 
c) érettségi felkészítő és kompetenciafejlesztések, 
d) középiskolai versenyek szervezésében való közreműködés, 
e) középiskolákban pályaorientációs napokon az egyetem és a széleskörű képzési paletta 

bemutatása, 
f) középiskolai osztályok fogadása a campuson (előadások, laborlátogatások, campus túra stb.) 
g) beiskolázási események (Educatio kiállítás, Online Nyílt nap, Online PhD nap, Pont-Ott-Parti, 

Kutatók Délelőttje, Nyílt napok). 

Az online médiakommunikáció kiterjed a központi egyetemi Facebook és Instagram oldalakon történő 
felhívó és tájékoztató tartalmak közzétételére. A 2023. július és decembere között 57 poszt jelent meg 
beiskolázási témában, amelyek többnyire a beiskolázási rendezvényezhez kapcsolódtak. Ezek kifejezetten 
organikus eléréseket produkáltak áltagosan 5500-6000 megtekintés/poszt. Az évben ezen kívül a felvételi 
határidőre, valamint a sorrendmódosításra volt még egy-egy nagyobb online marketing kampány. A 
Miskolci Egyetem keresztféléves képzéseit a belső hirdetőfelületeken és közösségi médiában 
népszerűsítettük a ’Kell egy Mester!’ elnevezésű kampányban 2023. novemberében. Elkészült a Miskolci 
Egyetem 2024. évre vonatkozó beiskolázási kiadványa, amelyek nyomtatásra is kerültek, de elérhetővé 
tettünk minden platformon az online verzió elérhetőségét. A médiapartnerek kiválasztása során 
meghatározó volt, hogy mely sajtóorgánumokkal állunk már eleve marketingkommunikációs szerződéses 
viszonyban. Ezek tekintetében online (banner hirdetés, cikk) valamint időszakos print kiadványokban is 
megjelent a Miskolci Egyetem. 

A középiskolák felé minden tanév elején kommunikálásra kerül a Miskolci Egyetem felvételi honlapja, 
ahol a folyamatosan frissítésre kerül a beiskolázási szolgáltatási portfólió. A középiskola igazgatókat, 
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tankerület és szakképzési centrumok vezetőit több alkalommal hívtuk meg a Miskolci Egyetemre 
kapcsolatépítési jelleggel. Ilyen esemény kifejezetten a nyílt napok hivatalos megnyitója, majd az ezt 
követő együtt gondolkodás a szenátus teremben. Innen származik például az egyetemi expo ötlete, amivel 
kitudunk települni a környékbeli középiskolákba, óratartással betudunk kapcsolódni az egyes tantárgyak 
eseti jellegű oktatásába. Ugyanilyen terület az egyetem által szervezett értettségi felkészítők, amelyek 
fizikai jelenléttel valósulnak meg. Ekkor a leendő hallgatók közvetlenül is megtapasztalhatják az egyetemi 
légkört. Nem utolsó sorban helyszínt és közreműködést biztosítunk a középiskolai tanulmányi versenyek 
lebonyolítására. 

Az egyik legmarkánsabb beiskolázási feladat amikor a középiskolák által szervezett pályaorientációs 
eseményekre előadásokkal és mobil kísérletekkel látogatjuk végig a környékbeli, de olykor dunántúli 
iskolákat is. A Miskolci Egyetem széles képzési palettáján ugyanis megtalálható számos unikális képzés, 
amelyet az országban csak itt lehet tanulni. Így ezen szakok vonatkozásában van létjogosultsága a távoli 
beiskolázási aktivitásoknak is. 

A Miskolci Egyetem campus jellege miatt kifejezetten kedvező arra, hogy középiskolai osztályokat vagy 
akár teljes iskolákat fogadhassunk és színes programokkal mutassuk be az intézményt. Miskolciról a 
Kossuth Lajos Evangélikus Gimnázium, Lévay József Református Gimnázium, Avasi Gimnázium is 
visszajáró intézménynek számít. Az egyes intézmények esetében több mint 600 diák érkezik ilyenkor a 
campusra, ahol érdekes szakmai előadásokkal, kísérletekkel, előadásokkal, laborlátogatásokkal színesítjük 
a programot. Mind e mellett campus túrán is részt vehetnek, ahol a kollégiumi, sport és más 
szolgáltatásokat is megtudják ismerni a diákok. 

Hagyományos beiskolázási rendezvények területén is volt számos Miskolci Egyetemen. Fontosak 
továbbra is beiskolázási rendezvények igazodtunk az előző évek hagyományaihoz, amikor szerveztünk 
Nyílt Napokat, Online Nyílt Napot (1800 megtekintés), valamint csatlakoztunk a Lányok Napja 
programhoz. Egyedülálló módon Online Került lebonyolításra a PhD lepést népszerűsítő beiskolázási 
rendezvény (800 megtekintés). A korábbiaktól eltérően a Pont-Ott-Partit Miskolc városvezetésével 
közösen rendeztük meg. Ezen kívül egy új rendezvény is megjelent a palettán a Kutatók Délelőttje a 
kutatók éjszakájának délelőttjén fogadtuk az iskolás csoportokat. Valamint részt vettünk standos 
kitelepüléseken is amelyből a legnagyobb az Educatio Nemzetközi Oktatási Szakkiállítás volt, amikor 
Hungexpo-n három napon keresztül mutattuk be a Miskolci Egyetem 8 karának képzéseit. Ezen kívül 
iparkamarák által szervezett duális workshopokon és részt vett a Miskolci Egyetem képviselete (Eger, 
Gyöngyös), valamint a számos miskolci közéleti rendezvényen is megjelent az intézmény a beiskolázási 
portfólióval és program lehetőségekkel. 
 

4. Egyetemi sport fejlesztése érdekében tett erőfeszítések 

2023-ban számos célkitűzés között legfőbb területként a kötelező oktatási és szabadidős keretek között 
működő sportolási lehetőségek egységes rendszerben való szerepeltetése volt. Az év első szakaszában 
lefejlesztésre került egy olyan informatikai megoldás, amelynek fő célja az volt, hogy az egyetemen 
működő összes testnevelés óra, szervezett szabadidősport foglalkozás, mint sportdélutánok, túrázás és 
lövészet egységesen jelenjen meg az egyetemi polgárok számára. Ezzel átláthatóvá, könnyen elérhetővé 
és legfontosabb, hogy egyértelművé téve a sportolási lehetőségeket és ezekhez kapcsolódó fontos 
információkat. A rendszer egy felhasználó barát weboldalon az app.uni-miskolc.hu felületen érhető el. A 
tavaszi fejlesztés során felmérésre kerültek a felhasználói igények oktatói, és hallgatói oldalról, továbbá 
számos tesztelésnek köszönhetően szeptemberben az egyetemi polgárok már használatba is vették. Az app 
lehetővé teszi oktatói oldalról egy online katalógus vezetését, direkt üzenetek küldését, valamint hallgatói 
teljesítések és valós résztvevői létszámok nyomon követését, amíg hallgatói oldalról folyamatosan 
ellenőrizhetőek a teljesített testnevelés alkalmak. A szorgalmi időszak lezárásakor tűpontos kimutatás 
készíthető a felhasználók részvételi szokásairól, órák látogatottságáról, illetve oktatói terheltségről. Ennek 
köszönhetően a foglalkozások tényleges igény szerinti fejlesztése, bővítése valós visszajelzések alapján 
rövid időn belül kivitelezhető. Az őszi félévben közel 2000 hallgatóból 1750 abszolválta a testnevelés 
tárgyat, az aláírások az app.uni-miskolc.hu oldalon mért alkalmaik alapján kerültek beírásra. 
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Folyamatosan kiemelt stratégiai cél között szerepel a széles körben elérhető, és ingyenesen igénybevehető 
sportszolgáltatások fejlesztése is. Bevezetésre került heti rendszeres foglalkozás két új sportágban 
(KravMaga, Cardio Fitness), illetve növeltük a heti óraszámokat azon foglalkozások esetében, amelyek 
kiemelten magas résztvevői létszámmal működtek, így a heti két futóklub helyett hetente négy alkalommal, 
heti egy jóga helyett hetente két alkalommal biztosítottunk lehetőséget az egyetemi polgárok számára. A 
2022/2023. tanév tavaszi félévében összesen 2813 alkalommal vettek részt a hallgatók a sportdélutánok 
keretein belül megtartott órák valamelyikén, amíg az őszi félév során az app-nak köszönhetően ez a szám 
3975 volt. A színvonalas sportszolgáltatások biztosításának érdekében minden aktivitás esetén magas fokú 
szakképesített edzők, szakoktatók felelnek az óratartásért, emellett több esetben az egyetemi sport klub, 
azaz MEAFC szakosztályvezetői működnek közre olyan foglalkozások megtartásáért, mint az 
asztalitenisz, tollaslabda és röplabda. Az app kimutatása alapján az őszi félév során a hallgatók 17%-a 
sportdélutánokon, 7%-a lövészeten, 35%-a UNI-GYM konditeremben, 4%-a szervezett túrázás során, 
37%-a Testnevelés Tanszék által meghirdetett órákon szerezte meg a kötelező alkalmait. 

2023-ban tovább fejlődött az egyetemi versenysport a MEAFC támogatásával, ugyanis növelni tudtuk a 
hallgatói létszámot éves szinten mind a csapat, mind az egyéni sportágak Magyar Egyetemi – Főiskolai 
Országos Bajnokságain (MEFOB). Az adott év MEFOB győztesei lehetőséget kapnak megmérettetni az 
azonos év Európai Egyetemi Bajnokságain (EUC), amelyet minden páros évben egy Európai Egyetemi 
Játékok (EUG) keretein belül egy időben, azonos helyszínen, minden páratlan évben külön-külön 
helyszíneken szerte Európában rendeznek meg. A 2022-es lengyel EUG-hoz hasonlóan idén is több 
sportágban volt lehetőségünk hallgatókat versenyeztetni. A 2024-es hazai szervezésű EUG teszt 
eseményeként megrendezésre kerülő Tollaslabda és Vízilabda Bajnokságokon tollaslabdában férfi és női 
egyéni kategóriában, a zágrábi küzdősportok bajnokságán karate KATA versenyszámban, kick-boxban K1 
kategóriában, Portugáliában férfi kosárlabdában, a debreceni 3x3 női kosárlabdában és a svájci tájfutó 
bajnokságon indítottunk Miskolci Egyetemi versenyzőket. Karate és kick-box sportágban egy arany- és 
egy bronzérem került az egyetemi színekben versenyző hallgatóink nyakába. Idén elsőként képviselte 
hallgató az egyetemet az Egyetemi Világ Játékokon egy fő úszás és három fő atlétika sportágakban, amely 
Chengduban, Kína egyik nagy városában került megrendezésre. Kiemelt sikereket értünk el a hazai 
rendezésű MEFOB-okon is, ahol érmet szereztünk többek közt 3x3 jégkorong, sportmászás, atlétika, férfi 
és női kosárlabda, félmaraton, mezei futás, tollaslabda, úszás, tenisz sportágakban. 

A hallgatóknak lehetőséget biztosítunk a szakosztályi edzésekre való csatlakozásra, illetve kiemelten 
támogatjuk más városi egyesületekben sportoló hallgatóinkat. Ezt a részvételi díjak finanszírozása mellett 
az élsportolói ösztöndíjak növelésével erősítettük. Kiemelt eredményeket elért sportolók számára 
magasabb ösztöndíjat biztosítunk, illetve támogatjuk az órák látogatását és az edzések összehangolását 
egyéni tanrendek, valamint oktatói mentorálás által. Ebben a szakmai évben 94 fő részére ítéltünk meg 
eredményesség függvényében eltérő összegű támogatást és egyéb kedvezményt. 

A versenysport mellett az amatőr sport támogatása is kiemelt figyelmet érdemel, hiszen számos országos 
esemény biztosít lehetőséget a hallgatói közösségek építésére. Hosszas szünet után Kecskeméten újra 
megrendezték a Műszaki Felsőoktatási Sportnapját, ahol egy nagyobb delegáció képviselte egyetemünket. 
A sportrendezvényen hét egyetem közel háromszáz hallgatója hat sportágban vett részt: Budapesti Műszaki 
és Gazdaságtudományi Egyetem, Neumann János Egyetem (Kecskemét), Miskolci Egyetem, Óbudai 
Egyetem, Pannon Egyetem (Veszprém), Pécsi Tudományegyetem és Széchenyi István Egyetem. 
Kiemelkedő sikereket értünk el futsal, kosárlabda és asztalitenisz sportágakban, emellett az összesített 
eredmények alapján a Miskolci Egyetem hozhatta el a harmadiknak járó kupát. 

A Miskolci Egyetem Sportközpont szervezeti egység keretében működő Sportiroda elsődleges feladata, 
hogy koordinálja a Miskolci Egyetem szabadidősport életét, a hallgatók igényeihez igazított 
szabadidősport programokat szervezzen. Ez egyaránt jelenti rendszeres szabadidős sporttevékenység 
biztosítását és versenyek, sportnapok szervezését. Az utóbbi több alkalommal valósult meg: augusztusban 
megrendezésre került Gólyatábor sportnapján a résztvevők betekintést nyerhettek a sportélet működéséről, 
illetve ezen alkalomkor aktívan megjelentek a MEAFC szakosztályai is, ahol részletes tájékoztatást adtak 
a potenciális sportolóknak a csatlakozási lehetőségekről. Az egyetem immáron 23 alkalommal valósította 
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meg a Nemzetközi Egyetemi Sport Nap eseménysorozathoz kapcsolódó, oktatási szünettel egybekötött 
Miskolci Egyetemi Sportnapját. A rendezvény legfőbb célja volt, hogy sportágválasztóként bemutassa az 
egyetemen működő sportfoglalkozások sokszínűségét, kiemelésre került egy rendezvény tematika, ami 
köré szerveződtek a kiegészítő programok. Az idei év témája a 2024-ben megrendezésre kerülő Európai 
Egyetemi Játékok volt. Kiemelt eseményként májusban sor került a Miskolci Egyetemi Napok 
sportnapjára, amit immáron második alkalommal az egyetemi dolgozói közösségépítésére szolgáló 
Dolgozói Sportnap követett. Az utóbbin idén is közel 400 dolgozó vett részt. A kiemelt eseményeken kívül 
harmadik alkalommal rendeztük meg a Jótékonysági Mikulás futást, ahol közel 150 hátrányos helyzetű 
gyereket támogattunk. Az év során házi bajnokságot rendeztünk asztalitenisz, tollaslabda és röplabda 
sportágakban. A sportiroda által szervezett eseményeken összesen közel 2000 fő vett részt. 

2023 nyarán a Miskolci Egyetem, a MEAFC, a Magyar Egyetemi-Főiskolai Sportszövetség, a Magyar 
Tollaslabda Szövetség és a Magyar Vízilabda Szövetség közös szervezésében került megrendezésre a 
2024-es Európai Egyetemi Játékok teszt eseményeként az Európai Egyetemi Tollaslabda és Vízilabda 
Bajnokságok. Az eseményen közel 300 sportoló és kísérő, 140 önkéntes vett részt. A két jelentősen eltérő 
feltéteket igénylő bajnokság szervezése ténylegesen lehetővé tette olyan szervezési területek tesztelését, 
mint akkreditáció, szállás és étkezés, résztvevői logisztika, önkéntesség és projekt menedzsment. Az 
esemény alatt a résztvevők az egyetemi kollégiumokban kerültek elszállásolásra, illetve az Egyetemi 
Körcsarnok biztosított helyet a tollaslabda edzések számára. 
 

F. Az Egyetem kulturális aktivitásainak fejlesztése érdekében tett erőfeszítések 
bemutatása 

A kulturális aktivitás növelése érdekében megvalósított programjaink: 

Himnusz 200 – A magyar himnusz születésének 200. évfordulóján a Miskolci Egyetem hallgatói szavalták 
el nemzeti imádságunkat az üveg előcsarnokban. Egyetemünk ezzel csatlakozott ahhoz az országos 
kezdeményezéshez, amely a közös szavalással arra kívánta felhívni a figyelmet, hogy értékeljük jobban 
évezredes hagyományainkat, gyökereinket, a múltunkat idéző tárgyi és szellemi értékeinket. 

Petőfi 200 - Flashmob 200 Petőfi szóra, A helység kalapácsa modern filmfeldolgozásban, rendhagyó 
módon idézte meg az 1848/49-es forradalom és szabadságharc időszakát a Miskolci Egyetem. 

Uni-Menü a miskolci Kocsonyafesztiválon - Élményprogramokkal, közösségi eseményekkel mutatta be 
a tudományos világ hétköznapi oldalát a Miskolci Egyetem a Kocsonyafesztiválon, az Almássy-kúria 
földszintjén kialakított bázisán. Az érdeklődők többek között olyan különlegességek között válogathatnak, 
mint a gépi tanulás, a megújuló energiák, az anyaghorgászat, de megismerkedhettek a 3D nyomtató 
működésével, vagy a tudományos párkeresés rejtelmeivel is. 

A Miskolci Nemzetközi Ásványfesztiválok történetében az egyik legsikeresebbek között jegyzik a 
2023-ban megrendezett alkalmat. Minden korábbinál több, közel kilencezer fizető látogatót regisztráltak a 
két napos rendezvényen a Miskolci Egyetemen. 

Évezredek üzenete - „A rend nyomában” címmel nyílt régészeti kiállítás a Miskolci Egyetem 
főépületének üveg előcsarnokában. A kamaratárlat a Miskolci Egyetem a Kölni Egyetemmel és a miskolci 
Herman Ottó Múzeummal tíz éve folytatott közös kutatásaiba adott betekintést. 

Zeneszerző nők (újra)felfedezése - „Egy nő több, mint csak asszony…” címmel elfeledett zeneszerző 
nőket idézett fel műveikkel az Egyetem Bartók Béla Zeneművészeti Kara 2023. március 8-án, Nőnapon 
rendezett hangversenyén a Zenepalota Bartók termében. 

A ME Konfuciusz Intézete Lámpás fesztivált rendezett a Zenepalotában. A kínai kultúrát, zenét, 
népművészetet és gasztronómiát népszerűsítő esemény sok száz érdeklődőt vonzott. 

Tavaszi fesztivál - A Miskolci Egyetem díszaulájában tartott teltházas hangversennyel április 4-én útjára 
indult a II. Miskolci Egyetemi Tavaszi Fesztivál. A május 24-ig tartó programsorozat számos ingyenes 
koncerttel várta a zenei érdekességekre kíváncsi közönséget. 
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Óda Lillafüreden - A magyar költészet napján, április 11-én megemlékezést tartott a Miskolci Egyetem 
Bölcsészet- és Társadalomtudományi Kara Lillafüreden, József Attila Óda című versének ihlető 
helyszínén. 

Lírikus tehetségek, Kortárs Hangon - Gálaműsor keretében adták át az egyetemista diákokat megszólító 
Kortárs Hangon Nemzetközi Irodalmi pályázat díjait a miskolci Zenepalotában. Az alkotói pályázatra idén 
4 ország 22 egyeteméről 113, köztük 16 miskolci hallgató jelentkezett. Most érkezett a legtöbb pályamű a 
program 19 éves történetében. 

Uni-terasz a Borangoláson - A ME bemutatkozása saját programokkal (borhoz kapcsolódó tudományos 
programokkal) a Városnapi borról és gasztronómiáról szóló városi eseményen, a Borangoláson. 

A Miskolci Egyetemi Napok hagyományosan sok ezer fiatalt csábító programsorozat. A május 18-20. 
között tartott fesztiválon hagyományápoló rendezvények, könnyűzenei koncertek, egyéb szórakoztató és 
sportesemények várták az érdeklődőket. 

A II. Miskolci Egyetemi Tavaszi Fesztivál zárókoncertjét a Zenepalotában tartották május 24-én. 

Prof. Dr. Kabdebó Lóránt mellszobrának felavatásával emléket állítottak a kar nemrégiben elhunyt 
alapító dékánjának. 

Nemzeti Összetartozás Napja - Megemlékezés dalszövegrészletekkel, magyar néptánccal és 
koszorúzással a Campus kertben. 

Életképek Miskolci Egyetem 2022/2023' - kültéri fotókiállítás a főbejáratnál. 

Állandó kiállítás nyílt a selmecbányai alapítású, 150 éves Geodéziai és Bányaméréstani Tanszékének 
muzeális értékű mérőműszereiből. 

Wunderbar Fesztivál 2023 – A német nyelv és a német nyelvű országok kultúrájának népszerűsítésére 
szervezett Wunderbar Fesztivált a Miskolci Egyetem Német Nyelv- és Irodalomtudományi Tanszéke. 

Az államalapítás ünnepét, augusztus 20-át a tavalyi évhez hasonlóan Miskolc belvárosában, a Zenepalota 
fényfestésével ünnepeltük meg. A Zenepalota évek óta a Miskolci Egyetemhez köthető, azonban a 
köztudatban még nem terjedt el, hogy ez az impozáns épület is a Miskolci Egyetem fenntartójának 
tulajdonában áll. Ezért igyekszünk ráirányítani a figyelmet. 

A Miskolci Egyetem 2023 szeptemberében is támogatója volt Miskolc egyik ikonikus fesztiváljának a 
CineFest Miskolci Nemzetközi Filmfesztiválnak. Újdonságként az együttműködés keretében valósult meg 
a CineVersity programsorozat Miskolc belvárosában, a népszerű Csengey kertben, ahol filmvetítések és 
koncertek várták az érdeklődőket. Az együttműködés keretében a Miskolci Egyetem dolgozói 100 darab 
jegyre is jelentkezhettek a filmfesztivál programjában szereplő filmekre. 

A 10 éves jubileumát ünneplő Miskolci Egyetem Konfuciusz Intézete és a 60 éves jubileumát ünneplő 
Miskolci Szimfonikus Zenekar együtt adott jubileumi koncertet a Miskolci Egyetem Díszaulájában. A 
hangversenyen felléptek a pekingi Operaház énekesei, akik keleti dallamok mellett népszerű európai 
operarészleteket is énekeltek. A koncert óriási sikert aratott, a közönség állva tapsolta meg a fellépő 
művészeket az előadás végén. 

Első alkalommal rendezte meg a Kutatók Délelőttje programsorozatot kifejezetten az általános és 
középiskolás diákok számára a Miskolci Egyetem szeptember 29-én, a Kutatók Éjszakája 
előrendezvényeként. A rendezvényre többszáz iskolás érkezett és közel félszáz programot kínáltak a 
Miskolci Egyetem karai és szervezeti egységei. 

A tudományos élet és a hozzá kapcsolódó kutatások világának közérthető, látványos oldalát mutatta meg 
a Kutatók Éjszakáján a Miskolci Egyetem. A programsorozat idén is ezernyi érdeklődőt vonzott az 
Egyetemvárosba. A program kiegészült a GasztroPlacc UNI és a Civil Udvar programokkal, amelyek 
szintén nagy érdeklődésre tartottak számot. 

Az 1956-os forradalom és szabadságharc Miskolci Egyetemet érintő eseményeire történelmi 
kerekasztalbeszélgetéssel emlékeztünk az egykori szemtanúkkal az események korabeli központi 
helyszínén, az egyetem régi főépületében Szalay Lajos Hungaria 1956 domborművénél. Az egykori diákok 
közül tizenketten jöttek el és meséltek emlékeikről a mai diákságnak. 
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A Miskolc városának évszázados kohászati tradícióit idéző Fazola Napokon a Miskolci Egyetemet a 
Műszaki Föld és Környezettudományi Kara és az Anyag- és Vegyészmérnöki Kara képviselte. A népszerű 
tudományos esemény évről évre több száz családot vonz. 

Cziffra György, a 20. század második felének legjelentősebb zongoraművészének emléknapot szentelt a 
Miskolci Egyetem november 8-án, a művész születésének 102. évfordulóján. A világhírű muzsikus 
tiszteletére emléktáblát avattunk az egyetem főépületében. A napot emlékkoncert zárta két Kossuth-díjas 
művész, Kovács Kati és Balázs János közreműködésével. 

A Zenepalotában ünnepelte meg egy évtizedes fennállását a Miskolci Egyetem Konfuciusz Intézete 
november 10-én. A Pekingi Vegyipari Egyetem és a kazincbarcikai Wanhua–BorsodChem vezetői is jelen 
voltak a miskolci ünnepségen. 

A 150 éves Magyar Földrajzi Társaság Térképes időutazás című vándorkiállításának megnyitása valósult 
meg a Magyar Földrajzi Társaság Borsodi Osztálya, a Magyar Tudományos Akadémia Miskolci Területi 
Bizottságának Földrajztudományi Munkabizottsága, a Miskolci Egyetem Földrajz-Geoinformatikai, 
Világ- és Regionális Gazdaságtani Intézete szervezésében. 

Teltházas Adventi koncertet adott a Zenepalotában a Miskolci Egyetem Bartók Béla Zeneművészeti Kara 
december 7-én. A hangversenyt az egyetem városszerte meghirdette, így a produkció a Miskolcon élők 
széles körének élményt adott. 

További események: 
 A Bányászati Akadémia megalapítására emlékeztek Selmecbányán. Az ünnepi eseményen 

utódintézményként a Miskolci Egyetem küldöttsége is részt vett. 

 „A zene világnapja” alkalmából a Miskolci Egyetem Bartók Béla Zeneművészeti Kara hangversenyt 
adott október 2-án a díszaulában, kiemelkedő érdeklődés mellett. 

 Giacomo Puccini: Requiem című műve csendült föl az avasi református templomban. A 
kórushangverseny közreműködői között fellépett a Miskolci Egyetem Nemzetközi Kórusa is. 

 Kiállításmegnyitó - Goda Gertrud festményei láthatók a Miskolci Egyetemen 

 A graz-i Johann Joseph Fux Konzervatórium Studio Chor együttesével adott karácsonyi hangversenyt 
a Miskolci Egyetem Bartók Béla Zeneművészeti Kar vegyeskara az intézmény vonós- és 
fúvósegyüttesének kíséretével a Minoritensaalban. 

 
G. Harmadik missziós tevékenységek térségi szolgáltatásai 

1. Térségi szolgáltatások bemutatása 
a) A 2023-ban 39. alkalommal megrendezett Ásványfesztivál jelenleg a Miskolci Egyetem 

legrégibb múltra (41 év) visszatekintő, folytonossággal rendelkező rendezvénye a város és a 
régió lakossága felé. Hosszútávú célja a földtani és élettelen természeti környezet alkotóinak 
bemutatása a nagyközönség számára, ezáltal az ásványi nyersanyagok világának és társadalmi 
fontosságának megmutatása. 

b) Szakmai vélemény készítésével, hatósági eljárások lebonyolításával és terepi munkával 
sikerült elérni, hogy az Egyetemváros területén elhelyezkedő kis tó (Büdöske) újból 
ökológiailag aktív, és az egyetemi közösség számára hasznos közösségi térré váljon. A munka 
2022-ben kezdődött és a középtávú tervek kidolgozása, megvalósítása jelenleg is tart. Helyi 
magán tőke bevonásán is dolgozunk a rehabilitációs munka finanszírozása céljából. 

c) Miskolc klímasemlegességi céljainak tudományos támogatása, előadások, kerekasztal 
beszélgetések, stratégia fejlesztés. 

d) Szállópor-koncentráció térbeliségének vizsgálata, azok eredményeinek bemutatása. 

e) Földtani veszélytérképezés és Természeti veszélytérképezés. 

f) A talajvédelmi törvény hazai álláspontjának kialakítását segítő szakmai támogatás az Agrár 
Minisztérium és a NÉBIH felé. 

g) Az EU-s talajvédelmi politika kialakításában való közreműködés Soil deal for Europe (Soil 
mission board) membership. 
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h) Látlelet címmel esszéíró pályázat hirdetése középiskolások számára. 

i) Létpontok címmel podcast sorozat tartása heti rendszerességgel és a facebook oldalra való 
feltöltése társadalomtudományi témákban. 

j) CineTeens workshop szervezése hallgatói mentorokkal. 

k) Kéz a kézben futás megszervezése: SNI-s tanulók, hallgatók és oktatók futnak együtt. 

l) Érzékenyítő programok, flashmobok szervezése. 

m) A térség három református iskolájával (Mezőcsát, Göncruszka, Szendrő) együttműködési 
megállapodás kötése, ennek keretében pályaorientációs nap tartása. 

n) Emelt szintű érettségire felkészítő előadássorozatok tartása. 

o) Válás, különélés, megcsalás és az egyházak, hitek, továbbá Tudomány és történelem az észak-
magyarországi régióban című konferenciák a MAB-ban. 

p) Tankönyvbemutató workshopok (OUP-kiadványok, Klett Kiadó, Hueber Kiadó). 

q) MI-vel kapcsolatos tájékoztató rendezvények (AI in foreign language teaching). 

r) Idegen nyelvi versenyek középiskolásoknak. 

s) A Miskolci Egyetem jelentős laboratóriumi infrastruktúrával, valamint oktatási és kutatási 
kapacitással rendelkezik. Ezen erőforrások felhasználásával számos oktatási és kutatási 
szolgáltatás kerül biztosításra a régió vállalatai részére. A nyújtott szolgáltatások köre a 
Miskolci Egyetem kapcsolódó felületein megtekinthetők. 

t) Egészségfejlesztési akcióként került megszervezésre az „Állítsuk meg az emlőrákot!” 
elnevezésű „Rózsaszínű Sétát” 2023. október 17-én az Egyetemvárosban. A programon több 
százan fogtak össze, és vettek részt, hogy felhívják a figyelmet a prevenció és az 
egészségtudatosság fontosságára, ráirányítva a figyelmet a szűrővizsgálat, a korai felismerés, 
a terápiás és a palliatív ellátás fontosságára, valamint az egészséges életmód szerepére a 
betegség megelőzésében. 

u) A Miskolci Egyetemen városi program került megszervezésre a világszintű „Szívünk Napja” 
2023. évi programhoz csatlakozva szeptember 24-én a Magyar Kardiológusok Társasága 
Kardiológiai Fizioterápia Munkacsoport, a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Központi Kórház 
Szent Ferenc Tagkórház Kardiológiai Rehabilitációs Osztály, valamint a Miskolci Szív 
Egyesület közreműködésével. A gazdag program szív- és érrendszeri megbetegedések 
kiemelkedő gyakorisága okán hívta fel a figyelmet a mindennapi életben is megvalósítható 
megelőzési módszerekre. A jelenlévők egy teljeskörű kardiovaszkuláris egészségmegőrző 
programban vettek részt, melynek állapotfelmérés, diagnosztika, egészségnevelés, valamint 
mozgásprogramok voltak az elemei. A program szerepel az egyetemi Egészségfejlesztési 
Stratégia akcióterveinek megvalósítása között. 

v) A Miskolci Egyetem, mint a régió meghatározó felsőoktatási intézménye különösen fontos 
stratégiai célkitűzésnek tekinti a régióban betöltött harmadik missziós szerepét, melynek 
keretében a hátrányos, leszakadt térségben élők felzárkóztatása, életkörülményeinek javítása, 
egészségtudatosságának fejlesztése kiemelt küldetés. A Miskolci Egyetemen 2023-ben 
harmadik alkalommal csatlakozott a CIVIL-Díjas #nemluxustáska országos 
gyűjtőakciójához, mely 2018-ban indult a rászoruló nők megsegítése céljából női higiénés 
termékeket rejtő retikülök szétosztásával. A Miskolci Egyetemen összegyűjtött táskák közül 
többszáz darabot az abaúji térség hátrányos helyzetű településein osztottak szét oktatóink 
a fiatal nők körében. 

w) Kutatók éjszakáján ismeretterjesztő előadások tartása. 

x) Több mint 10 éve minden évben megrendezzük a Miskolc Ifjú Szónoka versenyt a 
középiskolásoknak, amely minden évben nagyon népszerű a hallgatók között. 

y) A Zeneművészeti Kar a 2023-as évben számos eseményen volt jelen, rengeteg rendezvényen 
működött közre Miskolc városában, a Borsod-Abaúj-Zemplén vármegyében, Magyarország 
számos területén, valamint több külföldi országban is. Mindig fontos számunkra egy-egy 
városi ünnepségen az alkalomhoz illő muzsikát bemutatni. Szinte valamennyi Nemzeti 
Ünnepünk alkalmával kapunk meghívást városunk igazgatási, kulturális, valamint oktatási 
intézményinek valamelyikébe. Városunk és megyénk fesztiváljai is rendszeresen megkeresik 
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karunk vezetését, intézeteit, zenekarait, kórusait és hangszeres együtteseit. Miskolc Város 
Napja minden évben egy meghatározó esemény Karunk számára is. Fontos helyszínünk az 
edelényi kastély, valamint a Fáy kastély. Ez utóbbiban az év folyamán többször, a 
Bölcsésztudományi Karral közösen, a TKP projekt keretében sikerült több tartalmas szakmai 
napot, konferenciát együtt megalkotni, valamint hátrányos helyzetű gyermekeknek zenei 
foglalkozásokat tartani. 

2023-as évben a legfontosabb versenyeredményeink: 
- Gál Eszter (zongora) és Balogh Zsolt (gordonka) – 3. Nemzetközi Kamaraverseny, a 

Besztercebányai Művészeti Akadémia Zeneművészeti Fakultása szervezésében - III. díj. 
Felkészítő tanáruk: Dr. Iván Klára 

- Szabó Aranka (kürt) - Rézfúvós és Ütőhangszeres Találkozó és Verseny (II. kategória) 
-1. helyezett. 
Felkészítő tanára: Dr. Seeman László (Debrecen) 

Ezen kívül 9 hallgatónk szerepelt hazai és külföldi eseményeken, versenyeken, ahol számos 
sikeres eredményt érhettek el. Miskolcon rendezték a Zenepalotában a III. Országos 
Furulyaduó versenyt, mely számunkra egy igen nagy megtiszteltetés, és emellett egy 
rendkívüli lehetőség. Mind ezek egy igen jelentős kapcsolatépítéssel is járnak, miután 
oktatóink és hallgatóink minden egyes ilyen alkalom után további együttműködéseket és 
terveket alakíthatnak ki a jövőre nézve. 

 
H. Társadalmi, gazdasági környezet fejlesztésével kapcsolatos eredmények bemutatása 

Az Országos Katasztrófavédelmi Főigazgatóság képviseletében Dr. Tóth Ferenc tű. dandártábornok 
országos polgári védelmi főfelügyelő kérésére 2022. december vége és 2023 januárja között az Egyetem 
megvizsgálta a kínai importból származó konténer-kazánok fapellettel, illetve a felsőnyárádi bányából 
származó borsodi barna kőszén tüzelőanyaggal történő üzemeltetésének lehetőségét. A kb. 1 hónapig tartó 
mérés sorozat során napi jelentésekben jeleztük a munkavédelemmel, illetve az üzemeltetéssel kapcsolatos 
tapasztalatainkat és javaslatainkat. 

- 2023. március 23-án az Országos Onkológiai Intézet kezdeményezésére a Miskolci Egyetemen került 
megrendezésre a Da Vinci csúcstechnológiás robotsebészeti rendszert bemutató szakmai nap, 
melyet az Egészségtudományi Kar a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Központi Kórházzal szoros 
együttműködésben szervezett. A sajtónyilvános rendezvény rendkívüli, országos visszhangú sikert 
aratott, a szakmai találkozó szilárd alapját képezte egy szorosabb és még szélesebb körű 
együttműködésnek a kórházak és az egyetemek között, például a bemutatott rendszert működtető 
személyzet kiképzése okán is. 

- A Miskolci Egyetem ETK oktató-kutatói elkötelezettek a régió népegészségügyi mutatóinak javítása, 
a lakosság egészségfejlesztése iránt, így kapcsolódtak be a Tématerületi Kiválósági Program (TKP) 
projektbe a „Creative Region: társadalmi és kulturális innovációk a regionális gazdaságfejlesztés és 
felzárkózás szolgálatában” alprojektje keretében a hátrányos helyzetű abaúji térség lakosságának 
széleskörű egészségfelméréssel, szűrőprogrammal és egészségfejlesztő tevékenységgel. A kutatás 
az általános iskolás, illetve a felnőtt lakosság körében történik Borsod-Abaúj-Zemplén megye 
hátrányos helyzetű abaúji régiójának településein, mely felméréseket követően egészségfejlesztő 
programok kidolgozása történik a tudatos életmódváltás elősegítése céljából. 

- A Miskolci Egyetem bekapcsolódott az Amigos a gyerekekért Alapítvány tevékenységébe. Az 
Alapítvány küldetése, hogy barátkozáson, nyelvtanuláson, játékon és kreatív foglakozásokon 
keresztül segítse és fejlessze a beteg gyerekeket, valamint közvetetten családjukat a tevékenységükbe 
bevont egyetemista önkéntesekkel. 2023. év végén megtörténtek az egyeztetések a 2024-ben 
kötendő együttműködési megállapodás vállalásaira vonatkozóan. Az együttműködés az 
Egészségtudományi Kar hallgatóinak bekapcsolódásával a Borsod-Abaúj-Zemplén Vármegyei 
Központi Kórház és Egyetemi Oktatókórház Velkey László Gyermekegészségügyi Központban 
realizálódik a szerződés aláírása, illetve a felvételi folyamatok lebonyolítását követően. 

- A Szuhavölgyi Bányászlakta Települések Szövetsége által szervezett konferencia, a bányászattal 
kapcsolatos tudományos kutatásokra alapozott ismeretek megosztása. Célcsoport: a szövetséghez 
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tartozó települések polgármesterei. Témakörök: Az Ország Földtani Erőforrásai – Régiónk 
kiaknázatlan ásványkincsei; Bányászat és a Társadalom – kiemelten a munkaerőpiaci átmenet 
kérdései a magyar bányászatban. 

- Kutatói, oktatói, társadalmi együttműködés a Nagyváradi Partiumi Keresztény Egyetem Gazdaság és 
Társadalomtudományi Karának oktatóival és hallgatóival 2020-tól napjainkig: közös kutatások, 
konferenciaszervezés és konferenciarészvételek (4), közös publikációk (10 publikáció), részvétel 
 PhD védési bizottságban (1), tudománynépszerűsítő és ismeretterjesztő előadások, részvétel 
tanulmányutak szervezésében és vezetésében, gazdasági lehetőségek ismertetése. 

- A Nagyváradi Partiumi Keresztény Egyetem oktatónak és kutatóinak látogatása a Miskolci 
Egyetemen 2023 november 9-én: vezetett városnézés, MSc, PhD továbbtanulási lehetőségek a 
Miskolci Egyetemen, részvétel lehetősége közös tudományos és társadalmi munkákban, gazdasági 
lehetőségek ismertetése. 

- Talajtani előadások, oktató anyagok készítése a társadalom minden szegmense felé, bemutatók 
országszerte. 

- Avasi borangolás - történeti földrajzi előadás a rendezvényen résztvevők részére. 
- Talajtani helyszínelők vetélkedő szervezése a középiskolások részére. 
- Talaj világnapi rendezvények. 
- GIS day programja. 
- Extrém talajtani tábor szervezése a középiskolások részére. 
- Extrém talajtani tábor. 
- Földrajzi Társasági Borsodi alosztálya által szervezett ülések. 
- MAB Földrajzi albizottság szervezései. 
- Magyar Talajtani Társaság tevékenységének irányítása, rendezvények szervezése (Dr. Dobos Endre). 
- GeoNight. 
- MVM lignithasznosítási projekt, ritkaelem-tartalom potenciál kutatása és elemzése. 

https://www.eleventv.hu/index.php/archiv/2023/2023-bukkabrany/783-klimabarat-szenipar-es-
fenntarthato-energia-ipar-nagyszabasu-szakmai-konferencia-bukkabranyban 

- Hidrogénszállítás hatékonyságának növelését célzó csőfestő robot prototípusának fejlesztése (2023-
ban koncepció kialakítása) 

- Innovációs kutatás kőbányászati finom frakció meddőanyag hasznosítási lehetőségekre: 
nanoőrlemények hatása a növények mikroelem-felvételére, füstgáz tisztítása 

- Inverzióval kombinált adatfeldolgozási eljárások fejlesztése a geofizikai értelmezés minőségének 
javítása céljából (OTKA K 135323) 

- Archeogeofizikai kutatások - https://index.hu/kultur/jardasziget/2023/10/30/esztergom-kasler-
miklos-magyarsagkutato-intezet-miskolci-egyetem-iv.-bela-kiralysir-asatas-geofizika-templom/ 

- Az Egyetem kutatási pályázatok keretén felül közvetlen céges megbízások által is foglalkozott a 2023-
as évben olyan kérdésekkel, amik stratégiai fontosságúak az ország számára (többek közt: Li-ion 
akkumulátorok feldolgozása, települési szilárd hulladékok, CO2 megkötés). A Li-ion akkumulátorok 
kapcsán szakértői munka keretén belül volt aktív az Egyetem, a különböző hulladékká vált Li-ion 
akkumulátor feldolgozó technológiák kapcsán, de több cég számára végeztünk laboratóriumi elemzés, 
aprítás, illetve technológiai műveletek kialakításával kapcsolatos vizsgálatokat. Szintén kiemelt 
terület a települési szilárd hulladékok feldolgozása, ahol a hulladékösszetétel elemzésre végeztünk 
országos elemzést, ill. hulladékfeldolgozási technológiák kimérését, optimálását végeztük, illetve 
koncepciók kidolgozásába is bekapcsolódtunk. CO2 megkötés kapcsán is jelentős ipari megbízást 
végeztünk. Legfontosabb elért eredmények, innovációk bemutatása. 

- Geotermikus (víz és hő) jellegű beruházásokhoz kapcsolódóan a rendelkezésre álló földtani, 
geofizikai és hidrogeológiai információk együttes értékelésével a minél hosszabb távú fenntartható 
maximális hőkivétel érdekében kutak, kútcsoportok üzemeltetési optimalizációja, hőtranszport 
modellezése zajlik. Geotermikus és CCS rendszerek kombinálhatóságának vizsgálatai elméleti és 
laborkörülmények közötti. E mellett geotermikus rendszerek klímastratégiára kifejtett hatásának 
vizsgálata és értékelése. 
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- Kis és közepes aktivitású radioaktív hulladékok elhelyezéséhez kapcsolódó laborvizsgálatok a 
CorLab gyártmányú Nano-K permeaméter segítségével. 

- Perlitek hidrofil, hidrofób tulajdonságainak szabályozása kémiai anyagok tesztelésével, 
fejlesztésével. 

- Országos Bányászati és Kohászati Egyesület Borsodi Helyi Szervezet Nyugdíjas Baráti Társaságnál 
előadás tartása a tanszéki kutatómunkákról. 

- Miskolc városa 100 európai, közöttük három hazai várossal együtt felvállalt egy jövőformáló 
missziót, amelynek célja, hogy kísérleti és innovációs központként működve a bevont városok 2030-
ra klímasemleges és intelligens várossá váljanak. A program első etapjában egy szakmai 
munkacsoport feladata a városi Klímaszerződés előkészítése. Az Egyetem részéről vezető oktató 
kollégák saját szakterületük képviseletében részt vesznek MMJV meghívására a munkacsoportban. A 
csoport 2023. november 21-én és december 6-án ülésezett. 

- TÖBB, MINT ZÖLD! Miskolc – részvétel a városi klíma adaptáció kérdései rendezvény kerekasztal 
beszélgetésen Az eseménynek jelentős helyi sajtó visszhangja volt és a beszélgetésből online 
szemléletformáló készült. 
Lásd bővebben: 
https://m.minap.hu/galeria/tobb-mint-zold-miskolc-konferencia-varos-jovojerol-es-varosi-
klimaadaptacio-kerdeseirol#lg=1&slide=7 
https://www.youtube.com/watch?v=U7SBPj2rKaQ 

- A CR projekt keretében 10 borsodi településen kutatások végzése, az eredmények Borsod App-ra való 
feltöltése. 

- Az edelényi általános iskolában a projekt keretében helytörténeti interaktív óra tartása. 
- Kilián-Észak Közösségével (KÉK) együttműködve interjús közösségi felmérésben való részvétel a 

lakosság bevonásának érdekében, önkéntes munkában, terepgyakorlat keretében. 
- Abaúji Mutató és BorsodApp mobilalkalmazások fejlesztése, feltöltése szakmai tartalommal, 

hozzáférhetővé tétele mindenki számára a CR-projekt keretében. 
- Civil szervezetek (InDaHouse, Hungary Egyesület, Szimbiózis Alapítvány) segítése honlapjaik 

angolra, németre fordítása révén. 
- Egyetemek harca az éhezés ellen mozgalomban való aktív részvétel. 
- Az Otthonunk Miskolc és a Romakép programok szakmai felügyelete a CineFesten. 
- Sikeresen bővültek a művész mesterképzéseink, jelenleg 9 szakirányon érhetőek, köztük a Régi-zene 

szakirány kizárólag Miskolcon fog működni. Mindez jelentős társadalmi hatással bír, miután 
hazánkban ez a legmagasabb szintű zenei képzés, amely immáron Miskolcon is elvégezhető. 

- Egyre szorosabb a kapcsolatunk a megyében is működő Symphonia programmal, mely hátrányos 
helyzetű gyermekek zenei nevelését helyezi előtérbe. E program keretében sikerült elindítani a 
Zeneterápia szakirányú továbbképzést a Bölcsésztudományi Karral közösen. Az év elején érvénybe 
lépő költségvetési megszorítások ellenére sikerült újabb hangszerekkel bővíteni intézményünk zenei 
felszereltségét. Ezek közül kiemelendőek a trombita, klarinét, fuvola, furulya, gitár beszerzése, 
valamint zongoráink felújítása. 

- A Zenepalota oktatási feladatai mellett fontos helyszíne városunk és a régió mindenféle 
rendezvényeinek. 

- Alumni rendszer kiépítés, folyamatos fejlesztése. 
- Társadalmi innovátor mentor képzés kidolgozása, abban való oktatás illetőleg egyes oktatóink 

elvégezték a felnőttképzést. A megszerzett ismeretekkel a TINLAB projekt keretében az innovációs 
fejlesztéseket tudják segíteni és támogatni a társadalmi szervezeteket. 

- Szépkorúak Akadémiáján előadások tartása. 
- Szövegértési kurzus tartása. 
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I. Egészségügyi feladatellátás 

A Miskolci Egyetem egészségügyi feladatellátása a speciálisan erre a célra kialakított, komplex ellátást 
nyújtó Egészségügyi Szakmai és Módszertani Központjában valósul meg, mely három alappilléren 
nyugszik: 

 Munkavállalókat érintő egészségügyi feladatellátás 
 Hallgatókat érintő egészségügyi feladatellátás 
 Oktatás-kutatás. 

1. Munkavállalókat érintő egészségügyi feladatellátás 
A munkavállalók esetén a munkakörnyezetből, a munkavégzésből, valamint az egyéni kockázatokból 
adódó egészségkárosító kockázatok ismerete alapján összeállított egészségfejlesztő programok olyan 
komplex ellátási módot jelentenek, amelyek felölelik a prevenció mindhárom (primer, secunder, tercier) 
formáját, így jelentősen hozzájárulnak a morbiditási mutatok javulásához, a táppénzes napok számának 
csökkenéséhez, a krónikus betegek munkaképességének megőrzéséhez, valamint az aktív életkor 
meghosszabbításához. 

a) Egészségügyi és jóléti programok 
Az Egyetem munkavállalói részére béren kívüli juttatás formájában magas színvonalú egészségügyi 
szolgáltatásokat biztosító program került bevezetésre 2023. évben, mely kiegészült az Egyetem és a 
Borsod-Abaúj Zemplén Vármegyei Központi Kórház együttműködési megállapodása alapján létrejött 
járóbeteg szakrendelések működtetetésével. Az Egyetem területén jelenleg nőgyógyászat, neurológia, 
labor, szemészet és gyógytorna szakrendelések működnek. 
A munkavállalók részére számos díjmentes sportolási lehetőség áll rendelkezésre az Egyetem területén és 
kedvezményesen vehetik igénybe a Sportközpont által működtetett fitnesztermet. 

b) Munka-magánélet egyensúly támogatása 
Az Egyetem kiemelt figyelmet fordít arra, hogy támogassa a munkavállalók munka-magánélet 
egyensúlyát. Ez magában foglalja a rugalmas munkaidő biztosítását, az eseti otthoni munkavégzés, 
valamint a távmunka lehetőségét, valamint az oktató-kutató munkavállalókra vonatkozóan a jogszabály 
által előírtnál magasabb mértékű szabadságot, Kollektív Szerződés alapján. 

c) Mentális egészség támogatása 
Az Egyetemen a munkavállalók számára díjmentesen biztosított a pszichológiai tanácsadás, stresszkezelő 
programok, workshopok. 

d) Foglalkoztatás egészségügy 
Az intézmény valamennyi munkavállalója számára biztosított ingyenes szakrendelések száma bővítésre 
került, továbbá szűrővizsgálatok és prevenciós egészségprogramok kerültek megtartásra. 

e) Pihenés és rekreáció 
Az Egyetem siófoki üdülőjében a munkavállalók számára kedvezményes nyaralási lehetőség áll 
rendelkezésre májustól szeptemberig. 2023. évben megkezdődött az Egyetem hollóstetői ingatlanjának 
felújítása, mellyel bővíteni kívánja a munkavállalók részére biztosított rekreációs lehetőségeket, továbbá 
külső tréningeknek, csapatépítő rendezvényeknek biztosíthat helyszínt. 

2. Hallgatókat érintő egészségügyi feladatellátás 
A hallgatók egészségügyi ellátása felöleli az akut betegellátást, a krónikus betegek gondozását, a 
rehabilitációt (a campuson működtetett háziorvosi ellátás keretében), valamint a megelőzés mindhárom 
formáját, kapcsolódva a munkavállalók egészségfejlesztő programjaihoz. 
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J. A Közép-európai Akadémia 2023. évi eredményei 

1. Az Akadémia 2023. évi eredményei 
A Miskolci Egyetem Közfeladat-Finanszírozási Szerződésének 12. pontja alapján „Az Alapítvány vállalja, 
hogy a Miskolci Egyetem jogi személyiséggel felruházott szervezeti egysége, a jelen szerződés alapján 
közvetlenül finanszírozott Közép-európai Akadémia útján 
 kiemelten a közép-európai országokra fókuszáló, de más jogrendszerekre is kiterjedő jogtudományi 

és államtudományi, és ehhez kapcsolódó egyéb tudományterületekre is kiterjedő, interdiszciplináris 
kutatási és oktatási hálózatot hoz létre és támogat, ennek keretében működteti a Közép-európai 
Professzori Hálózatot; 

 támogatja – különösen, de nem kizárólagosan a nemzetközi levelező, illetve nappali tagozatos 
doktori képzés keretei között – a közép-európai térség fiatal kutatói részére a Közép-európai Junior 
Programot, nemzetközi mester- és LL.M. képzést, továbbá részt vesz a képzések 
tananyagfejlesztésében, közreműködik a képzési programok összeállításában és együttműködik a 
képzések lebonyolításában; 

 kutatási, képzési, publikálás és népszerűsítési tevékenységeket támogat (pl. hírlevelek és blogok 
működtetés); ezzel összefüggésben a nemzetközi összehasonlító jogtudományi kutatások és oktatási 
programok eredményeinek széleskörű megismertetése, (disszeminációja) pl. eljuttatása különböző 
hazai és külföldi könyvtárakba, kutatóintézetekbe, illetve szakértőkhöz, illetve a tudományos 
közéleti szerepvállalás érdekében kiadói tevékenységeket lát el a Central European Academic 
Publishing kiadó útján; 

 a mindenkori független és önálló főigazgató által irányított munkaszervezete révén hazai, valamint 
nemzetközi jog – és államtudományi és az ezekhez kapcsolódó más tudományos kapcsolatokat és 
együttműködéseket szervez és fejleszt különböző állami, kormányzati, egyházi, civil és egyéb 
szervezetekkel. 

 
a) Közép-európai Professzori Hálózat 

Az 1942/2021. (XII. 21.) Kormányhatározatban foglaltak alapján 2022. január 1-jén a CEA 
megkezdte a közép-európai összehasonlító jogi tudományos együttműködés erősítését szolgáló 
Közép-európai Professzori Hálózat (Central European Professors’ Network) működtetését. A 2023 
márciusa és 2024 júniusa között tevékenykedő Professzori Hálózat tizenkét ország aktív részvételével 
(nevezetesen Csehország, Franciaország, Horvátország, Lengyelország, Magyarország, Németország, 
Olaszország, Románia, Spanyolország, Szerbia, Szlovákia, Szlovénia), összesen több, mint 68 fő 
kutatóval, hat kutatócsoportba szerveződve, további 60 fő külföldi kutatót is bevonva folytat 
tudományos tevékenységet az alábbi témakörökben: 

 migrációs kihívások – jogi válaszok (Migration Challenges - Legal Responses), 

 demográfia kihívások – jogi válaszok (Demographic Challenges - Legal Responses), 

 az együttélés jövője az Európai Unióban (The Future of Coexistence in the European Union), 

 a jogállamiság nemzetközi koncepciója (The International Concept of the Rule of Law), 

 gazdasági kormányzás (Economic Governance), továbbá 

 közös védelempolitika – az európai védelmi ipar fejlesztésének jogi keretei (Common 
Defence Policy - the Legal Framework for the Development of the European Defence 
Industry) 

A 2022-ben indult és 2023-ra is áthúzódó, a munkáját 2023 júniusában befejező kutatócsoport témája: 
 az alkotmányos identitás, valamint az uniós jog és a tagállamok nemzeti joga közötti 

kapcsolatok kérdése (Constitutional identity and the relations between EU law and the 
national law of the Member States). 

 
A Professzori Hálózat keretei közötti a kutatók jogi alapkutatások eredményeként a CEA által 
jóváhagyott kutatási koncepciónak megfelelő szerzői jogi alkotások elkészítésére, a szerzői alkotások 
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korlátlan és kizárólagos felhasználási jogának átruházására, valamint a Professzori Hálózat 
népszerűsítésében történő közreműködésre (disszemináció) vállalnak kötelezettséget. A megvalósított 
alapkutatások részelemeinek tudományos és szakmai, illetve közéleti megvitatása, az alapkutatás 
eredményeinek hasznosítása, nyilvánosságra hozatala kutatási impaktokat, valamint újabb kutatási 
irányokat eredményeznek és az alaperedményekkel együttesen szolgálják a közfeladat hatékony 
megvalósítását. 
A Professzori Hálózat tagjaival a CEA a 2023-24. évben határozott idejű szerződést kötött, amelyben 
a tagok az alábbi kutatási, publikálási és népszerűsítési tevékenységek és szolgáltatások ellátására 
vállaltak kötelezettséget: 1 könyvfejezet megírása, 1 szakcikk megírása, 1 blogbejegyzés megírása, 2 
nemzetközi konferencián való részvétel tudományos előadás tartásával, illetve további 2 
disszeminációs esemény megtartása. 
A kutatócsoportok munkájának eredményei és következtetései közel 130 nemzetközi szakmai 
disszeminációs esemény (előadások, kurzusok, rádiós- és tévés interjúk, publikációk), 12 nagy 
nemzetközi konferencia alkalmával, valamint mintegy 65 blogcikk, 130 szakcikk és 6 szakkönyv 
publikálásával kerülnek bemutatásra és ezáltal a közép-európai régión túl is terjesztésre. A CEA a már 
meglévő kapcsolatok ápolása érdekében kutatócsoportok területeinek utánkövetését is felvállalja. E 
körben, az összehasonlító jogi kutatások területén a Professzori Hálózat mellett, illetve attól 
függetlenül saját kutatói részére is lehetőséget biztosít a tudományos kutatásokban, illetve szakmai 
közéletben való részvételre. 

 
 

b) Közép-európai Junior Program 
A Miskolci Egyetem és a Mádl Ferenc Összehasonlító́ Jogi Intézet (MFI) között 2022 januárjában 
létrejött együttműködési megállapodás alapján, a Közép-európai Akadémia átvette az MFI által 2021 
őszén elindított Central European Comparative Law című̋ angol nyelvű̋ PhD képzési és gyakornoki 
program koordinálását, a gyakornoki alprogram működtetését, illetve – a PhD Képzési alprogram 
tekintetében – együttműködik a Miskolci Egyetem Állam- és Jogtudományi Kara keretében működő̋ 
doktori iskolával. 

A 2023-as év összességében mozgalmas év volt az Akadémia életében, mely a junior program 
mindennapjaiban is megmutatkozott. 2023 szeptemberében immár a harmadik évfolyam kezdte meg 
tanulmányait a Miskolci Egyetemen, s ezzel együtt gyakornoki munkáját az Akadémián. A 2023 
őszén induló évfolyam 11 fő PhD hallgatóval kezdte meg a programot, míg a 2022-es évfolyam 11 
fő, s a 2021-es évfolyam 7 fő hallgatóval folytatja tanulmányait nálunk. Ezzel jelenleg 29 főre 
növekedett a gyakornoki programunkon résztvevő PhD hallgatók száma. 
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A 2023-as év első és második félévében is neves jogtudósok adtak elő Budapesten és Miskolcon a 
programban részt vevő hallgatók részére, a kötelező tananyaghoz kapcsolódó témában a CEA és a 
Miskolci Egyetem Állam-és Jogtudományi Kar Deák Ferenc Doktori Iskolája közös szervezésében. 

2023 őszén második alkalommal került megrendezésre a gyakornokaink bevonásával szervezett, az 
Akadémia életében a legnagyobb volumenű ASCEA II. (Annual Scientific Conference of the Central 
European Academy) éves tudományos konferencia, melyen megközelítőleg 120 előadó vett részt. A 
konferencia célja, hogy olyan platformot biztosítson a közép-európai régió kiemelkedő fiatal kutatói 
számára, amelyen a jogtudósok következő generációja megvitathatja a régió legrelevánsabb és 
legaktuálisabb jogi kérdéseit. Az eszmecsere hozzájárul a szomszédos országok közötti magasabb 
szintű együttműködéshez, és lehetővé teszi a résztvevők számára, hogy a felmerülő jogi kihívásokra 
egy közös, közép-európai megközelítést alakítsanak ki. Az esemény számos tematikus panelből épült 
fel, amelyek mindegyikét egy-egy, a Közép-európai Akadémia gyakornok kutatója szervezett. 

Szem elött tartva a közösségformáló szándékunkat, valamint a kulturális sokszínűségünket, 2023 
októberétől úgynevezett „CEA Cultural Eve” alkalmával, minden hónapban más, az Akadémiánkon 
tanuló nemzetiségek mutathatták be kultúrájukat, melynek szervezése teljes mértékben a hallgatók 
kreativitását és proaktivitását igényelte. Az estek során kiemelt VIP vendégek is helyt kaptak, akik a 
nagykövetségek munkatársai, valamint az azonosidőben előadó nemzetiségi témavezetők voltak. 

Az Akadémia a Junior Program keretén belül új nemzetközi worskhopot indított „CEA Senior SUP 
Conference and Workshop” címen, mely workshopok félévente, kutatási szakterületek szerinti 
panelek elosztásban, a harmadéves hallgatóink témavezetői által moderálva, az összes CECL-
évfolyam hallgatót aktívan bevonva kerülnek megrendezésre. A 2023-as workshopok öt különböző 
panelben és helyszínen, 29 junior kutatási témáját bemutatva kerültek megrendezésre. 

A program 2021-es indulásától fontos szempont volt, s támogatást nyert a hallgatók nemzetközi 
szakmai eseményeken történő részvételének támogatása (nyári egyetemek, konferenciák, további 
képzések stb.), melyet 2023-ban az akadémiánk saját maga által tervezett és szervezett 
programkínálatával tudtunk bővíteni. A tavaszi szemeszterben 15 fő hallgató részvételével jártunk 
Strasbourgban. Emellett a már fent említett szakmai célú utazásokat továbbra is támogattuk, úgy 
hazánkban, mint külföldön (preferáltan a Közép-európai régiókba), mely a tapasztalataink szerint a 
gyakornokok által kedvelt, s mindazonáltal szakmai tapasztalatok, kapcsolatok és előmenetel 
szempontjából hasznosnak bizonyuló, gyümölcsöző lehetőségeket jelentettek. 
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A Junior Programban részt vevő gyakornokok számára több publikációs lehetőséget is teremt az 
Akadémia, melyet vagy önállóan, vagy témavezetőikkel közösen írnak. 2023-ban ez a következőképp 
alakult: 

 
 

c) LL.M képzéstámogatás 
Az ICCR LL.M. (Master in International and Comparative Children’s Rights) egy jogászoknak szóló 
komplex angol nyelvű gyermekjogi képzés, amely 2023 őszén indult, 19 hallgatóval. A képzés 
szakfelelőse Prof. Dr. Barzó Tímea. A képzéshez kapcsolódó szakértői feladatokat dr. Benyusz Márta 
a Gyermekjogokért Egyesület elnöke látja el, a koordinátori feladatokért pedig dr. Prém Kata Zsófia 
felel. 

A Közép-európai Akadémia három területen támogatja a Miskolci Egyetem Állam- és Jogtudományi 
Kar által 2023 szeptemberében indított ICCR LL.M képzését, melyek az alábbiak: 

a) Ösztöndíj alapítása 
A hallgatóknak lehetőségük volt féléves ösztöndíjra pályázniuk, melynek össze tartalmazta az 
első félév tandíját, illetve regisztrációs díját, valamint az utazási- és szállásköltség fedezésére 
szolgáló támogatást. 

b) Helyszín biztosítása, illetve szervezési feladatok 
A jelenléti oktatás részeként a hallgatók részt vettek a Közép-európai Akadémia által szervezett 
és finanszírozott Children’s Rights Day II. (2023. november 30. – december 01.) konferencián, 
amely a Sapientia Szerzetesi Hittudományi Főiskolán került megrendezésre. A programsorozat 
december 2-án zárult a Közép-európai Akadémia épületében, további izgalmas előadásokkal, 
illetve a beiratkozással. 

c) A tananyaghoz kapcsolódó angol nyelvű, nyelvileg lektorált szakkönyvek elkészítése 
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Az ICCR LL.M. képzést segíti, a tantárgyakhoz kapcsolódó, tizenegy könyvből álló angol nyelvű 
szakkönyv sorozat, amelynek szerzői a közép-európai országokból kerülnek és kerültek 
kiválasztásra. 

d) Central European Academic Publishing 
A Közép-európai Akadémia kiadója, a Central European Academic Publishing (a továbbiakban a 
Kiadó) a nemzetközi összehasonlító jogtudományi kutatások tekintetében megvalósítja a Közép-
európai Akadémia kutatási, képzéstámogató feladatköréhez kapcsolódó publikálási tevékenységet, 
kiadást és terjesztést. A Kiadó a legmagasabb szintű nemzetközi szakmai-tudományos elvárásoknak 
megfelelő, továbbá a tudománymetriai és indexálási követelményeket kielégítő, angol nyelvű, 
lektorált, OPEN ACCESS kiadványok megjelentetésére törekszik. 

Valamennyi kiadvány esetében a szakmai lektorálásra nemzetközileg elismert, a tématerületen jártas, 
zömében külföldi szakértőket kérünk fel, a lektorálásra kettős vak bírálat formájában kerül sor, a 
nyelvi lektorálást pedig kifejezetten tudományos művekre specializálódott nemzetközi céggel 
végeztetjük. 

A hagyományos, nyomtatott könyv- és folyóirat kiadáson felül, a Kiadó közzéteszi kiadványait a 
honlapján, a folyóiratok esetében az egyes OJS platformokon, és azokat az MTA REAL 
repozitóriumában is elhelyezi. Jelen tevékenységével továbbá támogatja a hazai és külföldi, különösen 
a közép-európai jogi szakfolyóiratok és könyvek nemzetközi elismertetését, emelve közben a 
Miskolci Egyetem nemzetközi tudományos reputációját is. 

A Kiadó jelenleg az alábbi könyvsorozatok és folyóiratok gondozását látja el: 
e) Studies of the Central European Professors’ Network című könyvsorozat 

A sorozat 2023. évi köteteiként az alábbi két kiadvány készült el: 
 Marcin WIELEC (ed.): The Right to Privacy in the Digital Age 
 András Zs. VARGA – Lilla BERKES (eds.): Common Values and Constitutional 

Identities – Can Separate Gears Be Synchronised? 
A sorozat 2023. évben indult, de 2024. évre áthúzódó kötetei, melyben 113 szerző vesz részt: 
o Demographic issues and solutions in Europe 
o Economic Governance – The impact of the European Union on Fiscal and Monetary 

Policy in Central European Countries 
o Supranational Interpretation of the Rule of Law 
o Migration and Central Europe 
o Coexistence in the European Union 
o Legal Framework for the Development of the European Defence Industry within the 

Common Security and Defence Policy 

f) Legal Studies on Central Europe című könyvsorozat, melyben 67 szerző írt 
A sorozat 2023. évi köteteiként az alábbi három kiadvány készült el: 
 Nóra JAKAB (szerk.): Sustainability of the Social Security System: Demographic 

Challenges and Answers in Central Europe 
 Pál SÁRY (szerk.): Lectures on East Central European Legal History 
 Magdolna GEDEON (szerk.): Great Theorists on Central European Integration 
A sorozat 2023. évben indult, de 2024. évre áthúzódó kötetei: 
 Gábor HULKÓ (szerk.): Comparative administration law in Central Europe 
 Emőd VERES (szerk.): Comparative company law 

g) Young Researchers’ Monographs című könyvsorozat 
A 2023-ban útjára indított új könyvsorozat a fiatal kutatók meghatározó jelentőségű kutatási 
eredményeinek publikálására szolgál, elsődlegesen a közép-európai-régió számára releváns 
kutatási témákban. A sorozatban megjelenő könyvek borítóin az érintett fiatal kutató által 
megjelölt közép-európai egyetem (tipikusan az alma mater intézmény), illetve annak jogi 
karának épületéről szóló festmény található, ezzel is erősítve a közép-európai egyetemek 
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közötti tudományos kapcsolatokat, és szimbolizálva azt, hogy a közép-európai egyetemek 
jogi oktatása milyen nagy jelentőségű a nemzeti- és alkotmányos identitás megőrzése és a 
közép-európai szolidaritás erősítése szempontjából. 
A sorozat 2023. évben indult, de 2024. évre áthúzódó kötetei: 
 Rebecca Lilla HASSANOVÁ: The Balance of the Principle of Military Necessity and the 

Principle of Humanity in International Humanitarian Law 
 Bartłomiej ORĘZIAK: The Right to Health From the Perspective of Cross-Border 

Provision of Telemedicine Services in the European Union 

h) Senior Quintessence című könyvsorozat 
A 2024-ben két kötettel megjelenő új könyvsorozat a tudományos élet megkerülhetetlen 
professzorai életművébe kíván betekintést nyújtani, a szakmára meghatározó befolyást jelentő 
műveik közlésével vagy azok angol nyelvű fordítása kiadásával. 
A sorozat 2023. évben indult, de 2024. évre áthúzódó kötetei: 
 Tadeusz SMYCZYŃSKI és Marek ANDRZEJEWSKI: Human rigths – family rigths: 30 

years of the Poznan Department of the Institute of Law Sciences of the Polish Academy 
of Sciences 

 Kovács PÉTER: The International Criminal Court - challenges, experiences, thoughts 

i) International and Comparative Children’s Rights című könyvsorozat 
A sorozat 2023. évben indult, de 2024. évre áthúzódó kötetei, melyben 99 szerző vesz részt: 
 Children's Rights in Regional Human Rights Systems 
 International Children's Rights 
 The Rights of the Child in Private Law – Central European Comparative Perspective 
 The Rights of the Child in Public Law – Central European Comparative Perspective 
 Social and Personality Development in Childhood 
 Religion and Children's Rights 
 Child Protection Systems - National Reports 
 Children in Digital Age - National Reports 
 Child-Friendly Justice 
 Interdisciplinary and Child-Friendly Communication 
 Children in Conflict with the Law 

j) Legal Heritage című könyvsorozat 
2022-ben indult útjára az az új könyvsorozat, amelynek első kötete a Mádl Ferenc Intézettel 
együttműködésben jelent meg 2023 tavaszán, melyen 15 szerző dolgozott. 
 Elemér BALOGH (szerk.): Golden Bulls and Chartas: European medieval documents of 

liberties 

k) Studies of the Ferenc Mádl Institute című könyvsorozat 
A Közép-európai Akadémia és a Mádl Ferenc Összehasonlító Jogi Intézet 
együttműködésének egyik megvalósult eredménye a Studies of the Ferenc Mádl Institute 
könyvsorozat hívása. 
A sorozatban keretében 2023-ban megjelent a második kötet: 
 Renáta HRECSKA-KOVÁCS: Pragmatics of International Public Service Through the 

Lens of the UN Employment Law 
A sorozat 2023. évben indult, de 2024. évre áthúzódó kötetei, melyben 118 szerző vett részt: 
 György MARINKÁS (ed.): Maastricht 30 
 Nóra BÉRES – Renáta HRECSKA-KOVÁCS (eds.): The ECHR at 70: The Central 

European Narrative 
 Emőd VERES (ed.): Codification of Civil Law: Assessment, Reforms, Options 
 Nóra BÉRES (ed.): The ICC at 25: Lessons Learnt, Might Have Been Learnt and Unlearnt 
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l) Central European Journal of Comparative Law (CEJCL) című folyóirat 
A 2020-ban az MFI által alapított tudományos folyóirat, a Central European Journal of 
Comparative Law célja, hogy – elsősorban, de nem kizárólag – az európai országok magán- 
és közjogát elemző összehasonlító jogi kutatási fórummá váljon. Ezen túlmenően 
tanulmányokat fogad be a politikatudomány (pl. összehasonlító politika) és a nemzetközi 
kapcsolatok területéről. A 2023. évi első és második lapszám jelenleg tördelés alatt áll. A 
folyóiratban összesen 242-en működtek közre, melyből 102 szerző, 140 társszerző. 

m) Law, Identity and Values (LIVe) című folyóirat 
A Law, Identity and Values című folyóirat olyan tudományos cikkeket kíván közzétenni, 
amelyek a közép-európai régió sajátos értékeihez kapcsolódnak, és tükrözik Közép-Európa 
egyedi kulturális identitását. A folyóirat olyan tanulmányok publikálására vállalkozik, 
amelyek a közép-európai országok sajátos jogi hagyományát mutatják be. A 2023. évi 
lapszámok jelenleg nyomdai előkészítés és kivitelezés alatt állnak. A folyóiratban összesen 
132-en működtek közre, melyből 44 szerző, 88 társszerző. 

n) Central European Academy Law Review (CEA LR) című folyóirat 
A 2022-ben alapított, a PhD hallgatók által kezelt Central European Academy Law Review 
elsődleges célja, hogy tudományos publikációs fórumot hozzon létre a jogtudósok és 
jogalkalmazók számára. A folyóirat a közép- és kelet-európai régióval kapcsolatos jogi 
kérdésekre összpontosító tanulmányokat fogad be, többek között a magánjog, a közjog, az 
uniós vagy a nemzetközi jog területéről. A 2023. évi lapszámok a 2022. évi Annual Scientific 
Conference of the Central European Academy konferencia aktív résztvevőinek a cikkeit 
tartalmazzák. 
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2. Tudományos kapcsolatok és együttműködések 
Az Akadémia életében nagyon fontos szerepet játszik a hazai, valamint nemzetközi jog – és 
államtudományi és az ezekhez kapcsolódó más tudományos kapcsolatok építése és fejlesztése. 
Elmondható, hogy a 2023-as évben hazai és nemzetközi téren különböző állami, kormányzati, egyházi, 
civil és egyéb szervezetekkel mélyítette el kapcsolatát az Akadémia. 
Nevesítve: 
 Miskolci Egyetem, Állam és Jogtudományi Kar 
 Mádl Ferenc Összehasonlító jogi Intézet 
 Igazságügyi Minisztérium 
 Európai Uniós Ügyek Minisztériuma 
 Magyar Tudományos Akadémia 
 Magyar Tudományos Akadémia Miskolci Területi Bizottsága 
 Institute of Justice in Warsaw 
 Scientific Asociation for Comparative Law Poland 
 Central European Association for Comparative Law 
 Magyar Összehasonlító Jogi Egyesület 
 Gyermekjogokért Egyesület 
 Sapientia Szerzetesi Hittudományi Főiskola 
 Pan-European University 
 

 
A 2023-as évben az előző pontokban megnevezett rendezvényeken túl 18 nemzetközi eseményt 
szerveztünk, melyen közel 20 országból érkező megközelítőleg 330 előadó adott elő és 820 érdeklődő vett 
részt a közönség soraiban. 

II. MŰKÖDÉSI HATÉKONYSÁG EREDMÉNYEI 
 
A. Rangsorokban elért eredmények 

A Miskolci Egyetem továbbra is jelentős munkát fektet abba, hogy a különböző nemzetközi rangsorokon 
jó eredményekkel szerepeljen. A különböző mutatók tekintetében egyre jobb eredményeket érünk el, mégis 
a rangsorokon sajnos nem sikerül az előrelépés az egyre nagyobb verseny miatt. A részletek az alábbi 
táblázatokban megtalálható. Megemlíthető, hogy a QS2024 rangsoron 1201-1400 között helyezést értünk 
el, míg a THE2024 rangsoron 1501+ helyezéssel rendelkezünk. A legjobb szakterületi rangsor helyezésünk 
a gépészeti-gyártási szakterületen van a QS-nél, ahol az 501-520 tartományba sorolták a Miskolci 
Egyetemet. 2023-ban előkészületeket tettünk arra vonatkozólag, hogy 2024-ben megméressük magunkat 
a RUR listán is. Megemlíthető továbbá, hogy 2023-ban a 761. helyre sorolták a Miskolci Egyetem a Green 
Metric rangsoron 1050 egyetem közül. 
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Rangsorolt egyetemek száma  PR

Sorszám 
Egyetem 

neve 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1 SZTE N.A. 505 505 555 555 605  53% 57% 57% 61% 60% 
2 DE N.A. 625 525 595 675 675   42% 56% 54% 53% 55% 
3 ELTE N.A. 675 652 675 725 705   37% 45% 48% 49% 53% 
4 PTE N.A. 675 675 675 725 825   37% 43% 48% 49% 45% 
5 BME N.A. 900 900 900 900 745   16% 24% 31% 37% 50% 
6 MATE N.A.   900 900 900 1100     24% 31% 37% 27% 
7 SZE N.A.     900 900 1100       31% 37% 27% 
8 BCE N.A. 900 900 900 1100 1100   16% 24% 31% 23% 27% 
9 ME N.A.   900 1100 1100 1300     24% 15% 23% 13% 
10 PE N.A.       1100 1300         23% 13% 
11 OE N.A.       1300 1300         9% 13% 

Ni = rangsorolt 
egyetemek száma az 
i-edik évben 

1021 1070 1186 1300 1422 1498 1021 1070 1186 1300 1422 1498 

              
 THE (Scopus)       
 
 
Rangsorolt egyetemek száma  PR

Sorszám 
Egyetem 

neve 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1 SE 450 450 450 275 225 275 64% 68% 71% 87% 90% 90% 
2 ELTE 700 700 700 700 700 900 44% 50% 54% 67% 70% 66% 
3 DE 900 900 900 900 1100 700 28% 36% 41% 57% 53% 74% 
4 OE       1100 1100 1100    48% 53% 59% 
5 PTE 700 900 700 900 1100 1100 44% 36% 54% 57% 53% 59% 
6 SZTE 700 900 900 900 1100 1100 44% 36% 41% 57% 53% 59% 
7 BME 900 1200 1264 1457 1350 1350 28% 14% 17% 31% 42% 49% 
8 BCE 1130 1200 1264 1457 1350 N.A. 10% 14% 17% 31% 42%  

9 MATE   1200 1264 1457 1350 1350   14% 17% 31% 42% 49% 
10 PE       1457 1350 2086     31% 42% 22% 
11 ME     1264 1457 1423 2086    17% 31% 39% 22% 
12 SOE       Reporter        

13 SZE       2086       22% 
14 NJE       Reporter        

Ni = rangsorolt 
egyetemek száma 
az i-edik évben  

1258 1397 1526 2112 2345 2671       

              
 ARWU (WoS) 
 
 
 
 
Rangsorolt egyetemek száma  PR
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Sorszám 
Egyetem 

neve 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1 ELTE 550 650 650 650 N.A.  45% 35% 35% 35%     
2 SE 950 950 750 650 N.A.  5% 5% 25% 35%     
3 SZTE 650 650 650 750 N.A.  35% 35% 35% 25%     
4 BME 850 850 850 950 N.A.  15% 15% 15% 5%     
5 DE 950 950     5% 5%       

Ni = rangsorolt 
egyetemek száma 
az i-edik évben  

1000 1000 1000 1000 1000        

              

 RUR (WoS) 
 

 

 

Rangsorolt egyetemek száma  PR

Sorszám 
Egyetem 

neve 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1 SE 329 282 339 259 N.A.  60% 66% 61% 75%   
2 DE 539 547 377 450 N.A.  34% 34% 57% 56%   
3 SZTE 531 482 416 474 N.A.  35% 42% 52% 54%   
4 ELTE  516 464 498 N.A.   38% 46% 52%   
5 PTE    535 N.A.     48%   
6 SOE    814 N.A.  

   21%   

Ni = rangsorolt 
egyetemek száma 
az i-edik évben  

820 829 867 1032 1217        

              
 US News (WoS) 
 

 

 

Rangsorolt egyetemek száma  

Sorszám 
Egyetem 

neve 
2019 2020 2021 

2022-
2023 

        

1 ELTE N.A. N.A. N.A. 368         

2 SE N.A. N.A. N.A. 653         

3 SZTE N.A. N.A. N.A. 682         

4 DE N.A. N.A. N.A. 794         

5 PTE N.A. N.A. N.A. 1140         

6 BME N.A. N.A. N.A. 1151         

7 MATE N.A. N.A. N.A. 1818         

8 OE N.A. N.A. N.A. Unranked         

Ni = rangsorolt 
egyetemek száma 
az i-edik évben  

   2165         



 

40 
 

Ni = rangsorolt egyetemek száma az i-edik évben 
Ki = egyetemi rangsor az i-edik évben 
Percentilis rang (PR) = 100 * ((Ni+1) - Ki)/Ni 
Példa: Ni = 600, Ki = 550 (501 és 600 középértéke) 
PR = 100 * ((600+1) - 550)/600 = 8.5 
 
 

B. Minősítések, díjak, kiválósági elismerések 

1. Állami kitüntetésben részesült oktatók a Miskolci Egyetemen 2023-ban: 
Név Megnevezés Egység1 Egység2 

Dr. Szilágyi János Ede 
Magyar Arany 
Érdemkereszt (polgári 
tagozat) 

Állam- és Jogtudományi 
Kar 

Civilisztikai 
Tudományok Intézete 

Kocsis Károly Széchenyi-díj 
Műszaki Föld- és 
Környezettudományi Kar 

Földrajz- 
Geoinformatika Intézet 

Prof. Dr. Dobróka 
Mihály 

Magyar Érdemrend 
Tisztikeresztje (polgári 
tagozat) 

Műszaki Föld- és 
Környezettudományi Kar 

Nyersanyagkutató 
Földtudományi Intézet 

Prof. Dr. Földessy János 
Magyar Érdemrend 
Tisztikeresztje (polgári 
tagozat) 

Műszaki Föld- és 
Környezettudományi Kar 

Nyersanyagkutató 
Földtudományi Intézet 

Prof. Dr. Hevesi Attila 
Lajos 

Magyar Érdemrend 
Lovagkeresztje, polgári 
tagozat 

Műszaki Föld- és 
Környezettudományi Kar 

Földrajz- 
Geoinformatika Intézet 

Prof. Dr. Szabó Imre 
Magyar Érdemrend 
Lovagkeresztje (polgári 
tagozat) 

Műszaki Föld- és 
Környezettudományi Kar 

Víz- és 
Környezetgazdálkodási 
Intézet 

Prof. Dr. Kaptay György Széchenyi-díj 
Anyag- és 
Vegyészmérnöki Kar 

Fémtani, 
Képlékenyalakítási és 
Nanotechnológiai Intézet 

 
2. Egyéb szakmai, tudományos díjakban, kitüntetésekben részesültek a 2023. év 

folyamán: 
 Prof. Dr. Csák Csilla Gabriella Doctor Honoris Causa (díszdoktori cím) - Nagyváradi Egyetem 
 Prof. Dr. Dobos Endre A Miskolci Egyetem Kiváló Tudományos Szerzője 
 Prof. Dr. Dobos Endre Bányász Szolgálati Oklevél 
 Prof. Dr. Dobos Endre Környezetvédelmi Műszaki Felsőoktatásért 
 Prof. Dr. Illés Béla "Marta Abrau" Központi Egyetem (Kuba) Díszdoktori Oklevél 
 Prof. Dr. Kundrák János Herman Ottó Tudományos Díj 
 Prof. Dr. Szabó Norbert Péter Bányász Szolgálati Oklevél 
 Prof. Dr. Szűcs Péter Az Egyetemért-A városért Díj 
 Prof. Dr. Szűcs Péter Bányász Szolgálati Oklevél 
 Bukáné Dr. Kaskötő Marietta Akadémiai Ifjúsági Díj 
 Bukáné Dr. Kaskötő Marietta Best Discography Díj 
 Dr. Fancsik Tamás Bányász Szolgálati Oklevél 
 Dr. Havasi István Péch Antal Emlékérem 
 Dr. Lénárt László Kvassay Jenő díj 
 Dr. Mádai Viktor Bányász Szolgálati Oklevél 
 Dr. Németh Norbert Bányász Szolgálati Oklevél 
 Dr. Pecsmány Péter Szent Borbála Emlékérem 
 Siskáné Dr. Szilasi Beáta Bányász Szolgálati Oklevél 
 Siskáné Dr. Szilasi Beáta Szent Borbála Emlékérem 



 

41 
 

 Dr. Szalontai Lajos MAB - Szentpáli István Tudományos Díj 
 Dr. Virág Zoltán István Bányász Szolgálati Oklevél 
 Galvácsné Szarka Éva Bányász Szolgálati Oklevél 
 Járási Mónika Ágnes Gálffy Ignác életmű-díj 
 Romhalmi Jánosné Bányász Szolgálati Oklevél 

3. Egyetemi kitüntetésben összesen 42 fő és 3 partner részesült a 2023-as évben az 
alábbiak szerint: 

 A Miskolci Egyetem Díszpolgára 1 fő 
 A Miskolci Egyetem Érdemes Oktatója 10 fő 
 A Miskolci Egyetem Kiemelt Támogatója 3 partner 
 A Miskolci Egyetem Kiváló Dolgozója 4 fő 
 A Miskolci Egyetem Kiváló Kutatója 3 fő 
 A Miskolci Egyetemért Érdemérem 4 fő 
 Dékáni Elismerő Oklevél 3 fő 
 Miskolci Egyetem Kiváló Dolgozója 1 fő 
 Nemzetközi Kapcsolatokért 1 fő 
 Pro Universitate 1 fő 
 Rektori Dicséret 9 fő 
 Signum Aureum Universitatis 5 fő 

4. A 2023-as évben a Miskolci Egyetemen az alábbi előléptetések történtek: 
 7 fő egyetemi docensből egyetemi tanár 
 1 fő főiskolai docensből főiskolai tanár 
 2 fő tudományos munkatársból tudományos főmunkatárs 
 2 fő adjunktusból főiskolai docens 
 11 fő adjunktusból docens 

A 2023-as évben 37 fő szerezte meg a PhD fokozatát a Miskolci Egyetemen, melyből 16 fő az 
intézmény dolgozója. 

5. A bemutatott eredmények mellett az alábbi érdemeket vehették át a Miskolci 
Egyetem munkavállalói: 

 BOKIK Támogatói Díjat vett át Prof. Dr. Horváth Zita. Az elismerést a testület hagyományos 
jótékonysági vállalkozói estjén adták át a Zenepalotában 2023. március 10-én. (https://www.uni-
miskolc.hu/hirek?news_id=4359) 

 Vármegyei PRIMA Díjat kapott a Miskolci Egyetemi Atlétikai és Futball Club a „Magyar Sport” 
kategóriában. A díjat Rakaczki Zoltán elnök 2023. november 11-én, a 200 éves Miskolci 
Nemzeti Színházban megrendezett nagyszabású gála-ünnepségen vehette át. 
(https://meafc.hu/2023/11/16/prima-dijban-reszesult-a-meafc/) 

 A Miskolci Egyetem Tudományos és Nemzetközi Kapcsolatok Igazgatóságának vezetője, 
Sándor Krisztina oklevelet vehetett át az Erasmus+KA 171 program kiemelkedően sikeres 
intézményi megvalósításáért a Tempus Közalapítvány által szervezett, 2023. november 8-10. 
között megrendezésre került Nemzetközi Koordinátori Találkozón. (https://www.uni-
miskolc.hu/hirek?news_id=5002) 
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III. Közhasznú jogállás megállapításához szükséges mutatók 
 
 

 
 

 
 

 

Igen Nem 

(4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000,-Ft] két évi bevétel átlaga X 

(4) b) [K1+K2 >= 0] két év egybeszámított adózott eredménye X 

(4) c) [(I1+I2-A1-A2)/(H1+H2) >= 0,25] személyi jellegű ráfordítások aránya X 

(5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >= 0,02] szja 1% a korrigált árbevételhez X 

(5) b) [(J1+J2)/(H1+H2) >= 0,5] közhasznú ráfordítások aránya X 

(5) c) [(L1+L2)/2 >= 10 fő] közérdekű önkéntesek száma X 

Társadalmi támogatottság mutatói 

Mutató teljesítése 
Megnevezés

Ectv.
32.§

Erőforrás-ellátottság mutatói 
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FÜGGETLEN KÖNYVVIZSGÁLÓI JELENTÉS 

 

A Miskolci Egyetem tulajdonosának 

 

Vélemény  

Elvégeztük a Miskolci Egyetem (továbbiakban „az Egyetem”) 2023. évi éves beszámolójának 

könyvvizsgálatát, amely éves beszámoló a 2023. december 31-i fordulónapra készített mérlegből – 

melyben az eszközök és források egyező végösszege 86.905.731 E Ft, az adózott eredmény 6.200.992 E Ft 

nyereség -, és a 2023. üzleti évre vonatkozó eredménykimutatásból, valamint a számviteli politika jelentős 

elemeinek összefoglalását is tartalmazó kiegészítő mellékletből áll.  

Véleményünk szerint a mellékelt éves beszámoló megbízható és valós képet ad az Egyetem 2023. 

december 31-én fennálló vagyoni és pénzügyi helyzetéről, valamint a 2023. üzleti évre vonatkozó 

jövedelmi helyzetéről a Magyarországon hatályos, a számvitelről szóló 2000. évi C. törvénnyel (a 

továbbiakban: „számviteli törvény”), valamint a számviteli törvény szerinti egyes egyéb szervezetek 

beszámoló készítési és könyvvezetési kötelezettségeinek sajátosságairól szóló 479/2016. (XII.28.) 

Kormányrendelettel (a továbbiakban: „kormányrendelet”) összhangban.  

A vélemény alapja 

Könyvvizsgálatunkat a Magyar Nemzeti Könyvvizsgálati Standardokkal összhangban és a 

könyvvizsgálatra vonatkozó – Magyarországon hatályos – törvények és egyéb jogszabályok alapján 

hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fennálló felelősségünk bővebb leírását jelentésünk „A 

könyvvizsgáló éves beszámoló könyvvizsgálatáért való felelőssége” szakasza tartalmazza.  

Függetlenek vagyunk az Egyetemtől a vonatkozó, Magyarországon hatályos jogszabályokban és a Magyar 

Könyvvizsgálói Kamara „ A könyvvizsgálói hivatás magatartási (etikai) szabályairól és a fegyelmi 

eljárásról szóló szabályzata”-ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a 

Könyvvizsgálók Nemzetközi Etikai Standardok Testülete által kiadott „Nemzetközi etikai kódex kamarai 

tag könyvvizsgálóknak (a nemzetközi függetlenségi standardokkal egybefoglalva)” című kézikönyvében 

(az IESBA Kódex-ben) foglaltak szerint, és megfelelünk az ugyanezen normákban szereplő további etikai 

előírásoknak is.  

Meggyőződésünk, hogy az általunk megszerzett könyvvizsgálati bizonyíték elegendő és megfelelő alapot 

nyújt véleményünkhöz.  

Egyéb információk: A közhasznúsági melléklet 

Az egyéb információk az Egyetem 2023. évi közhasznúsági mellékletéből állnak. A vezetés felelős a 

közhasznúsági mellékletnek a 350/2011. (XII.30.) Kormányrendelet előírásaival összhangban történő 

elkészítéséért. A független könyvvizsgálói jelentésünk „Vélemény” szakaszában az éves beszámolóra 

adott véleményünk nem vonatkozik a közhasznúsági mellékletre. 
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Az éves beszámoló általunk végzett könyvvizsgálatával kapcsolatban a mi felelősségünk a 

közhasznúsági melléklet átolvasása és ennek során annak mérlegelése, hogy a közhasznúsági 

mellékletben ismertetett információk lényegesen ellentmondanak-e az éves beszámolónak vagy a 

könyvvizsgálat során szerzett ismereteinknek, vagy egyébként úgy tűnik-e, hogy az lényeges hibás 

állítást tartalmaz. Ha az elvégzett munkánk alapján arra a következtetésre jutunk, hogy az egyéb 

információk lényeges hibás állítást tartalmaznak, kötelességünk erről és a hibás állítás jellegéről 

jelentést tenni.  

Véleményünk szerint a Miskolci Egyetem 2023. évi közhasznúsági melléklete minden lényeges 

vonatkozásban összhangban van az Egyetem 2023. évi éves beszámolójával és a vonatkozó 

kormányrendelet előírásaival. Mivel egyéb más jogszabály az Egyetem számára nem ír elő további 

követelményeket a közhasznúsági mellékeltre, ezért e tekintetben nem mondunk véleményt.  

A közhasznúsági mellékletben más jellegű lényeges ellentmondás vagy lényeges hibás állítás sem 

jutott a tudomásunkra, így e tekintetben nincs jelentenivalónk. 

A vezetés és az irányítással megbízott személyek felelőssége az éves beszámolóért 

A vezetés felelős a megbízható és valós képet adó éves beszámoló elkészítéséért a számviteli 

törvénnyel összhangban, valamint az olyan belső kontrollért, amelyet a vezetés szükségesnek tart 

ahhoz, hogy lehetővé váljon az akár csalásból, akár hibából eredő lényeges hibás állítástól mentes éves 

beszámoló elkészítése. 

Az éves beszámoló elkészítése során a vezetés felelős azért, hogy felmérje az Egyetemnek a 

vállalkozás folytatására való képességét és az adott helyzetnek megfelelően közzétegye a vállalkozás 

folytatásával kapcsolatos információkat, valamint a vezetés felel a vállalkozás folytatásának elvén 

alapuló éves beszámoló összeállításáért. A vezetésnek a vállalkozás folytatásának elvéből kell 

kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesülését eltérő rendelkezés nem akadályozza, illetve a 

vállalkozási tevékenység folytatásának ellentmondó tényező, körülmény nem áll fenn.  

Az irányítással megbízott személyek felelősek a Társaság pénzügyi beszámolási folyamatának 

felügyeletéért.  

A könyvvizsgáló éves beszámoló könyvvizsgálatáért való felelőssége  

A könyvvizsgálat során célunk kellő bizonyosságot szerezni arról, hogy az éves beszámoló egésze 

nem tartalmaz akár csalásból, akár hibából eredő lényeges hibás állítást, valamint az, hogy ennek 

alapján a véleményünket tartalmazó független könyvvizsgálói jelentést bocsájtsunk ki. A kellő 

bizonyosság magas fokú bizonyosság, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Könyvvizsgálati 

Standardokkal összhangban elvégzett könyvvizsgálat mindig feltárja az egyébként létező lényeges 

hibás állítást. A hibás állítások eredhetnek csalásból vagy hibából, és lényegesnek minősülnek, ha 

észszerű lehet az a várakozás, hogy ezek önmagukban vagy együttesen befolyásolhatják a felhasználók 

adott éves beszámoló alapján meghozott gazdasági döntéseit.  

A Magyar Nemzeti Könyvvizsgálati Standardok szerinti könyvvizsgálat egésze során szakmai megítélést 

alkalmazunk és szakmai szkepticizmust tartunk fenn.  

Továbbá: 

• Azonosítjuk és felmérjük az éves beszámoló akár csalásból, akár hibából eredő lényeges hibás 

állításainak a kockázatait, kialakítjuk és végrehajtjuk az ezen kockázatok kezelésére alkalmas 

könyvvizsgálati eljárásokat, valamint elegendő és megfelelő könyvvizsgálati bizonyítékot 
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szerzünk a véleményünk megalapozásához. A csalásból eredő lényeges hibás állítás fel nem 

tárásának a kockázata nagyobb, mint a hibából eredőé, mivel a csalás magában foglalhat 

összejátszást, hamisítást, szándékos kihagyásokat, téves nyilatkozatokat, vagy a belső kontroll 

felülírását. 

• Megismerjük a könyvvizsgálat szempontjából releváns belső kontrollt annak érdekében, hogy 

olyan könyvvizsgálati eljárásokat tervezzünk meg, amelyek az adott körülmények között 

megfelelőek, de nem azért, hogy az Egyetem belső kontrolljának hatékonyságára vonatkozóan 

véleményt nyilvánítsunk. 

• Értékeljük a vezetés által alkalmazott számviteli politika megfelelőségét és a vezetés által 

készített számviteli becslések és kapcsolódó közzétételek észszerűségét.  

• Következtetést vonunk le arról, hogy helyénvaló-e a vezetés részéről a vállalkozás folytatásának 

elvén alapuló éves beszámoló összeállítása, valamint a megszerzett könyvvizsgálati bizonyíték 

alapján arról, hogy fennáll-e lényeges bizonytalanság olyan eseményekkel vagy feltételekkel 

kapcsolatban, amelyek jelentős kétséget vethetnek fel az Egyetem vállalkozás folytatására való 

képességét illetően. Amennyiben azt a következtetést vonjuk le, hogy lényeges bizonytalanság 

áll fenn, független könyvvizsgálói jelentésünkben fel kell hívnunk a figyelmet az éves 

beszámolóban lévő kapcsolódó közzétételekre, vagy ha a közzétételek e tekintetben nem 

megfelelőek, minősítenünk kell véleményünket. Következtetéseink a független könyvvizsgálói 

jelentésünk dátumáig megszerzett könyvvizsgálati bizonyítékon alapulnak. Jövőbeli események 

vagy feltételek azonban okozhatják azt, hogy az Egyetem nem tudja a vállalkozást folytatni. 

• Értékeljük az éves beszámoló átfogó bemutatását, felépítését és tartalmát, beleértve a kiegészítő 

mellékletben tett közzétételeket, valamint értékeljük azt is, hogy az éves beszámolóban teljesül-

e az alapul szolgáló ügyletek és események valós bemutatása. 

• Az irányítással megbízott személyek tudomására hozzuk - egyéb kérdések mellett - a 

könyvvizsgálat tervezett hatókörét és ütemezését, a könyvvizsgálat jelentős megállapításait, beleértve 

az Egyetem által alkalmazott belső kontrollnak a könyvvizsgálatunk során általunk azonosított 

jelentős hiányosságait is, ha voltak ilyenek. 
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